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TENTANG
PENETAPAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2020

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

Memimbang: a. bahwa laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi vang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran,

b. bahwa laporan kinerja disusun berdasarkan perjanjian
kinerja yang telah disepakati bersama Kepala Daerah,

c. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKjIP) Dinas
Perhubungan Tahun 2020, menyajikan uraian kinerja
dalam arti keberhasilan dan kegagalan pencapaian
sasaran dan tujuan serta dilengkapi aspek keuangan,
perlu  ditetapkan dalam Keputusan Kepala Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo.

Mengingat : 1. Undang - undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah - Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;
2. Undang - undang Nomor 17 tahun 2003 tentang
Keuangan Negara [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4286);
3. Undang - Undang Nemor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik



10.

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587;)

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Reuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworeno Nomor 3 Tahun
2007 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
{Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2007
Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD| Kabupaten Purworejo Tahun 2016 -
2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworejo;

Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 76 Tahun 2016
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Furworejo,  Susunan Organisasi Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo;

Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2019 Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun Anggaran 2020 (Lembaran Daerah Nomor 18 Tahun
2019 No.18 Senr1 A Nomor 3j;



Menetapkan :

11. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Perubahan Angparan Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2020 (Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2020 Nomor 9 Seri A
Nomor 2};

12. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 77 Tahun 2017
tentang Teknis Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja,
dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan Pemenntah
Kabupaten Purworejo.

MEMUTUSKAN:

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah | LKjIF )
Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo Tahun 2020,

Pasal 1
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP | Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo Tahun 2020 memberikan
informasi kinerja vang terukur dan sebagai upaya perbaikan
yang berkesinambungan untuk meningkatkan kinerjanya.

Pasal 2
Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah |
LKjIP ) adalah :
a, Bab | Pendahuluan
b. Bab Il Perencanaan Kinerja
c. Bab [l Akuntabilitas Kinerja
d. Bab IV Penutup
¢. Lampiran

Pasal 3
Naskah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah | LKjIP ) Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo Tahun 2020 adalah
sebagaimana terlampir dan merupakan bagian vang tidak
terpisahkan dan Keputusan ini.



Pasal 4
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo Tahun 2020 menyajikan
indikator kinerja yang memenuhi kriteria spesifik, dapat
diukur, dapat dicapai, relevan dan sesuai dengan kurun waktu
tertentu.

Pasal 5
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Purworejo
Pada tangal : 29 Januari 2020
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah
SWT karena dengan rahmat dan hidavahNva, Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah [LKjiP| Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo Tahun
2020 telah selesai disusun.

Berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerin-tah, Kepala
Satuan Kerja harus mempertanggungjawabkan capaian kinerja dalam
melaksanakan visi dan misi organisasi yang telah ditetapkan melalu
suatu media pertanggungjawaban secara periodik. Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP)] Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
ini disusun sebagai salah satu instrumen untuk mewujudkan
pertanggungjawaban kinerja SKPD vang dapat dicapai pada tahun
anggaran 2020,

Tahun anggaran 2020 merupakan tahun - tahun terakhir
dikaitkan dengan implementasi dari Rencana Strategis 2016 - 2021
vang digunakan sebagai acuan bagi pelaksanaan program dan kegiatan
Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo. Selama tahun 2020,
sejumlah capaian kinerja vang ditargetkan dalam rencana strategis
telah berhasil dicapai. Capaian kinernja tahun 2020 ini kemudian
dituangkan ke dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo Tahun 2020. Sebagai bentuk
perwujudan  prinsip-prinsip  transparansi dan  akuntabilitas,
penyampaian  informasi kinerja  ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban kinerja organisasi kepada para stakeholder,
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Akhir kata, kami berharap Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) ini dapat menjadi media pertanggungiawaban dan peningkatan

kinerja bagi seluruh anggota organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo.

Purworejo, 29 Januari 2020
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1. SK Tim Penvusunan LEKjIP Tahun 2020.

2. Perjanjian Kinerja (PK) (Murni dan Perubahan Tahun 2020).

3. Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun

2020.

. Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Tahun 2020 dan DPPA

22
Laporan Realisasi Kemajuan Fisik Kabupaten Purworejo
Tahun 2020.

. Hasil Survei Kepuasan Masvarakat (SKM) Pemerintah

Kabupaten Purworejo Tahun 2020.

RAK dan Keselarasan
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Meningkatnya beban penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan publik dari waktu ke waktu bersamaaan dengan meningkatnya
tuntutan kebutuhan masyarakat sesuai dengan dinamika perubahan vang
terus berlangsung dengan sendirinya juga memberi konsekuensi pada
peningkatan kebutuhan belanja pemerintah. Dalam kondisi keterbatasan
potensi sumberdaya vang dimiliki Daerah seperti Kabupaten Purworejo maka
tantangan yang dihadapi menjadi semakin terasa berat,

Sementara ifu seiring dengan meningkatnva wawasan dan kesadaran
politik masyarakat bersamaan dengan proses globalisasi dan demokratisasi,
maka tuntutan akan terwujudnya kepemerintahan yang baik (good governance|
semakin mengemuka. Untuk dapat menyesuaikan dengan berbagai perubahan
dalam masyvarakat dan lingkungan nasional maupun intermnasional vang
begitu cepat, maka menjadi keharusan bagi daerah untuk semakin
meningkatkan efisiensi, efektifitas dan akuntabilitas penyvelenggaraan
administrasi pemerintahan dan pembangunan agar dapat mewujudkan
peningkatan kesejahteraan masyarakat dan kualitas pelayanan publik serta
tuntutan perubahan dalam masyarakat. Untuk itu perlu dilakukan perubahan
paradigma dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan agar
Pemerintah senantiasa dapat mengakomodasi kebutuhan perubahan dengan
mengacu pada prinsip-prinsip good governance, LKjIP Kabupaten Purworejo ini
disusun sebagai salah satu upava untuk mewujudkan prinsip-prinsip good
governance tersebut.

Adanya Pandemi Global Corona Virus Disease 2019 [COVID-1 9} tentunyva
sangat berpengaruh pada proses Perencaaan Pembangunan Daerah. Dimana
sesual dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 35/PMK.07/2020 tentang
Pengelolaan Transfer ke Daerah Dan Dana Desa Tahun Anggaran 2020 Dalam
Rangka Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)
Dan/Atau Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian Nasional
dan Keputusan Bersama Menteri Dalam Negeri Nomor 119/2813/8J dan
Menteri Keuangan Nomor KMK 177/KMK.07 /2020 tentang Percepatan
Penyelesaian Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun 2020 Dalam
Rangka Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19), Kebijakan

I
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Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi
Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) dengan mengutamakan penggunaan
alokasi anggaran untuk kegiatan tertentu frefocusing).

B. LANDASAN HUKUM

1. Undang - undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah -
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

2, Undang - undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4286];

3. Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587;)

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Purworeno Nemor 3 Tahun 2007 tentang
Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Tahun 2007 Nomor 3);

7  Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Purworejo Tahun 2016 - 20213

4 Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo;

9. Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 76 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo, Sysunan Organisasi Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo,

e
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10. Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2019 Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2020 (Lembaran
Daerah Nomor 18 Tahun 2019 No. 18 Seri A Nomor 3);

I1. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran
2020 (Lembaran Daerah kabupaten Purworejo Tahun 2020 Nomor 9 Seri A
Nomor 2j;

12. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 77 Tahun 2017 tentang Teknis
Perjanjian Kinerja, Perigukuran Kinerja, dan Pelaporan Kinerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purworejo.

C. MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo dimaksudkan untuk melaporkan kinerja
tahunan yang berisi pertangungjawaban  kinerja Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo dalam mencapai tujuan/sasaran strategis Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo sesuai dengan vang digariskan dalam
RPJMD Tahun 2016 - 2021 Kabupaten Purworejo.
Adapun yang menjadi tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LkjlP) :
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnyva dicapai.
2. Sebagai upava perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo untuk meningkatkan kinerja.

D. PROFIL ORGANISAS]
1. ﬂmmnﬂrllnluﬂ,fumd-n!‘nn;dhrhhumdl
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo dan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 76 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Nomor 76 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
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Perhubungan Kabupaten Purworejo, Susunan Organisasi Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo terdin dari :
1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat, membawahi :
a. Sub Bagian Perencanaan Evaluasi Pelaporan dan Umum
b. Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian
3. Bidang Lalu Lintas, membawahi :
a. Seksi Manajemen, Rekavasa Lalin dan Perlengkapan Jalan
b. Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Operasional
4. Bidang Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan, membawahi :
a. Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor
b. Seksi Perbengkelan dan Sarana Prasarana
5. Bidang Angkutan dan Terminal
a. Seksi Angkutan Orang dan Barang
b. Seksi Pengelolaan Terminal dan Parkir
7. Kelompok Jabatan Fungsional,
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BAGAN ORGANISASI LAMPIRAN
DINAS PERHUBUNGAN PERATURAN BUPATI PURWOREJIO
KABUPATEN PURWORE.J NOMOR 23 TAHUN 2018
A o o TENTANG
KEFPALA DINAS KEDUDURKAN, SUSUNAN ORGANISAST, TUGAS DAN FUNGS]
PERHUBUNGAN SERTA TATA KERJADINAS PERHUBUNOAN
KABUPATEN PURWOREJIO
b i SEKRETARIAT
| 1
SUBBAGIAN . SUBBAGLAN
PERENCANAAN, EVALLUASI, KEUANGAN DAN
PELAPORAN AN LINMLIM REPEGAWALAN
[ I 1
FIDANG ;
: i HIDARND
1 PEMGLLITAK KERDARKAN, p—— ;
Ew__r.nmﬂ__m_._m BAN PERGENCERLAN ANGELUTAN DAN TERMINAL
AEKH| HRESE] REKS|
MANAJEMEN, FENRGUJIAN AHGHELUTAN DRANG DAN
REKAYASA LALIN DAN KENDARAAN FARANG
PERLENGEAPAN HERMOTOR
JALAN
HEKS] BEKSE]
BERS PERBEROKELAN DAN PENGELOLAAN
hﬂﬂmﬁﬂw: SARANA PRASARANA TEEM|NAL DAN PARKIR
DAN PENGENDALIAN
CPFERASIOMAL

BUPATI PURWOREJO,

AGLIS BASTIAN
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Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo sesuai
dengan Peraturan Bupati Neomor 23 Tahun 2018 tentang Perubahan
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kepa Dinas
Perhubungan adalah sebagai berikut :

4

Tugas Pokok

Dinas Perhubungan mempunvai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan wurusan pemerintahan Bidang Perhubungan yang
menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan
kepada Kabupaten, vang meliputi lalu lintas, pengujian kendaraan,
perbengkelan, angkutan, terminal dan pariair,

Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokok Dinas Perhubungan
menvelenggarakan fungsi

a. perumusan kebijakan teknis bidang perhubungan vang meliputi lalu
lintas, pengujian kendaraan, perbengkelan, angkutan, terminal dan
parkir,

b. penvusunan dan pelaksanaan rencana dan program kerja bidang
perhubungan yang meliputi lalu lintas, pengujian kendaraan,
perbengkelan, angkutan, terminal dan parkir;

c. pembinaan dan pengendalian teknis bidang perhubungan yang
meliputi lalu lintas, pengujian kendaraan, perbengkelan, angkutan,
terminal dan parkir;

d. penvelenggaraan perizinan dan pelavanan umum  bidang
perhubungan wyang meliputi lalu lintas, pengujian kendaraan,
perbengkelan, angkutan, terminal dan parkir;

¢. pelaksanaan koordinasi kegiatan dan kerjasama teknis dengan
pithak lain di bidang perhubungan wvang meliputi lalu lintas,
pengujian kendaraan, perbengkelan, angkutan, terminal dan parkir;

f. pembinaan UPT dalam pelaksanaan kegiatan teknis operasional dan
[ atau kegiatan reknis penunjang tertentu;

g. penvelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap
pelaksanaan tugas-tugas bidang perhubungan vang meliputi lalu
lintas, pengujian kendaraan, perbengkelan, angkutan, terminal dan
parkir;

h. penvelenggaraan kesekretariatan Dinas Perhubungan;
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i. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsi.

3. Tata Kenpa

Untuk mempermudah pembagian tugas dan tanggung jawab,

Dinas Perhubungan membawahkan 1 [satu} Sekretariat dan 3 ( tga )
bidang yang masing - masing mempunyai tugas dan fungsi vang
berbeda - beda.

Adapun Sekretariat dan bidang tersebut adalah :

a. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan penyiapan

perumusan kebijakan teknis dan menyelenggarakan tugas-tugas

Bidang secara terpadu, melayani dan mengendalikan administrasi, yang

meliputi perencanaan, umum, keuangan, dan kepegawaian.
Dalam melaksanakan tugas pokok Sekretariat menyelenggarakan

fungsi:

a. pengkoordinasian penyiapan perumusan kebijakan teknis;

b. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas-tugas Bidang secara
terpadu;

¢, pengkoordinasian penyelenggaraan pelayanan dan pengendalian
administrasi perencanaan, dan umum;

d. pengkoordinasian penyelenggaraan pelayanan dan pengendalian

keuangan dan kepegawaian;
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Perhubungan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Sekretariat membawahkan :
1} Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Umum

Subbagian Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Umum
mempunyal  tugas menyiapkan bahan  perumusan dan
melaksanakan kebijakan tekms, melayani dan mengendalikan
administrasi di bidang perencanaan, evaluasi, pelaporan dan umum
vang meliputi koordinasi, penyusunan program, pengelolaan sistem
informasi, evaluasi, pelaporan, tatalaksana, ketatausahaan,
rumahtangga dan perlengkapan di lingkungan Dinas Perhubungan,
serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsi.
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2] Subbagian Keuangan dan Kepegawaian

Subbagian Keuangan dan Kepegawaian mempunyal tugas
menyiapkan bahan perumusan dan melaksanakan kebijakan teknis,
melayani dan mengendalikan administrasi di bidang keuangan dan
kepegawaian, vang meliputi pengelolaan keuangan, verifikasi,
pembukuan dan akuntansi serta pengelolaan administrasi
kepegawaian, hukum, hubungan masvarakat, organisasi dan
tatalaksana di lingkungan Dinas Perhubungan, serta pelaksanaan
tugas kedinasan lain vang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan
tugas dan fungsi.

b. Bidang Lalu Lintas

Bidang Lalu Lintas mempunyai tugas menyiapkan perumusan

kebijakan teknis, membina, melaksanakan, dan mengendalikan bidang

lalu lintas, vang meliputi manajemen rekavasa lalu lintas dan
perlengkapan jalan, pembinaan, pengawasan, pengendalian, dan
aperasional.

Dalam penyelenggaraan tugas Bidang Lalu Lintas menyelenggarakan

fungsi :

a. penylapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan, pelaksanaan,
dan pengendalian di bidang manajemen rekayvasa lalu lintaz dan
perlengkapan jalan;

b. penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan, pelaksanaan,
dan pengendalian di bidang pembinaan, pengawasan, dan
pengendalian operasional,

c. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Perhubungan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Bidang Lalu Lintas dan membawahkan:

1} Seksi Manajemen, Rekayasa Lalu Lintas dan Perlengkapan Jalan
Seksi Manajemen, Rekavasa Lalu Lintas dan Perlengkapan Jalan
mempunyai tugas menyiapkan bahan perumusan dan
melaksanakan kebijakan teknis, serta melakukan pembinaan di
bidang manajemen, rekayasa lalu lintas dan perlengkapan jalan,
vang meliputi:

a] menyusun dan melaksanakan rencana dan program kerja di
bidang manajemen, rekayasa lalu lintas dan perlengkapan jalan;
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mengadakan dan memasang perlengkapan jalan vang berkaitan

langsung dengan pengguna jalan pada jalan yang menjadi

kewenangan Daerah, meliputi:

- inventarisasi/survey kebutuhan perlengkapan jalan sesuai
kebijakan pengguna jaringan jalan dan gerakan lalu lintas
vang telah ditetapkan;

- menetapkan jumlah kebutuhan dan lokasi pemasangan
perlengkapan jalan;

- menetapkan lokasi rinci pemasangan perlengkapan jalan;

- menyusun spesifikasi teknis vang dilengkapi dengan gambar
teknis perlengkapan jalan; dan

- melaksanakan kegiatan memasang perlengkapan jalan sesuai
kebijakan pengguna jaringan jalan dan gerakan lalu lintas
yvang telah ditetapkan.

memperbaiki dan memelihara perlengkapan jalan vang berkaitan

langsung dengan pengguna jalan pada jalan yang menjadi

kewenangan Daerah, meliputi;

- memantau keberadaan dan kinerja perlengkapan jalan:

- menghilangkan atau menyingkirkan benda-benda yang dapat
mengurangi atau menghilangkan fungsi/ kinerja perlengkapan
jalan;

- memperbaiki atau mengembalikan pada posisi sebenarnya
apabila terjadi perubahan atau pergeseran posisi perlengkapan
jalan; dan

- mengganti perlengkapan jalan yang rusak, cacat atau hilang,

melaksanakan penyuluhan bidang lalu lintas dan keselamatan

transportasi;

melaksanakan program keselamatan transportasi sesuai dengan

program Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi Jawa

Tengah;

memberi rekomendasi izin usaha mendirikan pendidikan dan

latihan mengemudi;

membentuk tim evaluasi dokumen hasil analisis dampak lalu

lintas;

memberikan persetujuan hasil analisis dampak lalu lintas di

Jalan vang menjadi kewenangan Daerah:
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i| memberi rekomendasi penggunaan, pemasangan reklame dan
sejenisnya vang menggunakan daerah milik jalan;

jl melayani administrasi dan tekms, membina dan membimbing,
evaluasi dan pelaporan di bidang manajemen, rekayasa lalu lintas
dan perlengkapan jalan;

k) meyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi di bidang
manajemen, rekayasa lalu lintas dan perlengkapan jalan;

I menyampaikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala
Bidang Lalu Lintas di bidang manajemen, rekayasa lalu lintas
dan perlengkapan jalan;

m| melaksanakan evaluasi dan membuat laporan pelaksanaan tugas
di bidang manajemen, rekayasa lalu lintas dan perlengkapan
jalan;

n| melaksanakan tugas kedinasan lain vang diberikan oleh Kepala
Bidang Lalu Lintas sesuai dengan tugas dan fungsi.

Seksi Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Operasional.

Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Operasional

mempunyal tugas pokok melakukan penyiapan bahan perumusan

dan pelaksanaan kebijakan teknis, serta pembinaan di bidang
pembinaan, pengawasan, dan pengendalian operasional, vang
meliputi :

Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Operasional

mempunyai  tugas menyiapkan bahan  perumusan dan

melaksanakan kebijakan teknis, serta melaksanakan pembinaan
bidang pembinaan, pengawasan, pengendalian, dan operasional,
vang meliputi :

a| menyusun dan melaksanakan rencana dan program kerja di
bidang pembinaan, pengawasan dan pengendalian operasional;

b) membina, mengawasi dan mengendalikan operasional lalu lintas
dan angkutan jalan;

¢] mengatur, mengawasi dan mengamankan lalu lintas:

d) mengawasi dan mengendalikan operasional terhadap penggunaan
jalan selain kepentingan lalu lintas di jalan kabupaten yang
menjadi kewenangan daerah;

¢] mengumpulkan, mengolah data dan analisis kecelakaan lalu
lintas di daerah;

10
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k]
I

meneliti dan melaporkan kecelakaan lalu lintas di jalan yang
mengakibatkan korban meninggal dunia atau luka-luka dan/
atau kecelakaan lalu lintas vang menjadi isu di daerah;
melaksanakan operasi laik jalan;

melaksanakan penyidikan pelanggaran;

- Peraturan Daerah di bidang lalu lintas dan angkutan jalan;

- pemenuhan persyaratan teknis dan laik jalan;

- pelanggaran ketentuan pengujian berkala;

- perizinan angkutan umum.

melaksanakan pelayvanan administrasi dan teknis, pembinaan
dan bimbingan, evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan,
pengawasan dan pengendalian operasional;

melaksanakan pembinaan teknis penyelenggaraan terminal
angkutan penumpang dan barang;

menyelenggarakan forum lalu lintas dan angkutan jalan;
menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi di bidang
pembinaan, pengawasan dan pengendalian operasional;

m| menyampaikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala

Bidang Lalu Lintas di bidang pembinaan, pengawasan dan
pengendalian operasional;

n| melaksanakan evaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas di

ol

bidang manajemen pembinaan, pengawasan dan pengendalian
operasional;

melaksanakan tugas kedinasan lain yvang diberikan oleh Kepala
Bidang Lalu Lintas sesuai dengan tugas dan fungsi.

c. Bidang Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan
Bidang Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan mempunyai tugas
menyiapkan perumusan kebijakan teknis, membina, melaksanakan,
dan mengendalikan bidang pengujian kendaraan dan perbengkelan,

yang

meliputi angkutan orang dan barang serta teknik pengujian

kendaraan dan perbengkelan.

Dalam melaksanakan tugas pokok Bidang Pengujian Kendaraan dan

Perbengkelan menvelenggarakan fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan, pelaksanaan,
dan pengendalian di bidang pengujian kendaraan bermotor;
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penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan, pelaksanaan,
dan pengendalian di bhidang sarana prasarana pengujian  dan
perbengkelan;

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Perhubungan sesuai dengan tugas dan fungsi.

Bidang Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan, membawahkan:

1)

2)

Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor

Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor mempunyai tugas menyiapkan

bahan perumusan dan melaksanakan kebijakan teknis, serta

melaksanakan pembinaan bidang pengujian kendaraan bermotor,
vang melipufi:

al menyusun dan melaksanakan rencana dan program kerja di
bidang pengujian kendaraan bermotor;

b) melaksanakan pengujian berkala kendaraan bermotor;

c) melaksanakan penilaian kondisi teknis kendaraan bermotor;

d) melakukan pembinaan, pengawasan dan pemeriksaan kendaraan
bermotor sesuai dengan kewenangannya,

e} melaksanakan evaluasi dan pelaporan bidang pengujian
kendaraan bermotor;

fi menyiakan bahan dan pelaksanaan koordinasi di bidang
manajemen pengujian kendaraan bermotor;

g)] menvampaikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala
Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan di bidang pengujian
kendaraan bermotor;

h) melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di
bidang manajemen pengujian kendaraan bermotor;

i) melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan sesuai dengan
tugas dan fungsi.

Seksi Perbengkelan dan Sarana Prasarana
Seksi Perbengkelan dan Sarana Prasarana mempunyai tugas
menyiapkan bahan perumusan dan melaksanakan kebijakan teknis,

serta melaksanakan pembinaan bidang perbengkelan dan sarara
prasarana, vang meliputi:



Bah Iﬂﬂ" Dinhub Tahun 2020

hl

menyusun dan melaksanakan rencana dan program kera di
bidang perbengkelan dan sarana prasarana;

menyediakan dan memelihara perbengkelan dan sarana
prasarana;

memberi rekomendasi izin usaha bengkel umum kendaraan
bermotor dan karoseri kendaraan bermotor,

mengawasi dan membina usaha bengkel umum kendaraan
bhermotor/ karoseri kendaraan bermotor;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan bidang perbengkelan dan
SAraANA Prasarana;

menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi di bidang
manajemen perbengkelan dan sarana prasarana,

menyampaikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala
Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan di bidang perbengkelan
dan sarana prasarana;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di
bidang manajemen perbengkelan dan sarana prasarana;
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan sesuai dengan
tugas dan fungsi.

d. Bidang Angkutan dan Terminal
Bidang Angkutan dan Terminal mempunyai tugas mempunyai tugas
menyiapkan perumusan kebijakan teknis, membina, melaksanakan,
dan mengendalikan bidang angkutan, terminal dan parkir, yang
meliputi angkutan orang dan barang serta pengelolaan terminal dan
parkir.
Dalam melaksanakan tugas Bidang Angkutan dan Terminal
menyelenggarakan fungsi:
penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan, pelaksanaan,
dan pengendalian di bidang angkutan orang dan barang;
penyiapan perumusan kebijakan teknis, pembinaan, pelaksanaan,
dan pengendalian di bidang pengelolaan terminal dan parkir;
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Perhubungan sesuai dengan tugas dan fungsi.

dl.
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Bidang Angkutan dan terminal membawahkan:

1] Seksi Angkutan Orang dan Barang
Seksi Angkutan Orang dan Barang mempunyvai tugas menylapkan
bahan perumusan dan melaksanakan kebijakan teknis. serta
melaksanakan pembinaan di bidang angkutan orang dan barang,

yang meliputi:

aj

b

c)

dj

b

1l
k)

1)

menvusun dan melaksanakan rencana dan program kerja di
bidang angkutan orang dan barang;

menyusun dan menetapkan rencana umum jaringan
transportasi jalan kabupaten yang menjadi kewenangan daerah;
menyusun jaringan trayek dan menetapkan kebutuhan
kendaraan yang wilavah pelayanannyva dalam daerah;

menyusun dan menetapkan jaringan lintas angkutan barang
pada jaringan jalan kabupaten vang menjadi kewenangan
daerah;

menyusun rencana pilihan model angkutan

melaksanakan inventarisasi dan analisis kebutuhan angkutan
orang dan barang;

membuat rancangan tarif angkutan penumpang umum kelas
ekonomi vang wilavah operasinya dalam daerah;

memberikan pelayanan dalam penerbitan izin trayek/ operasi
dan kartu pengawasan angkutan penumpang umum vyang
wilayah operasinya dalam daerah:

memberikan pelayanan dalam penerbitan izin prinsip, izin usaha
angkutan dan kartu izin usaha angkutan untuk angkutan
penumpang dan barang umum;

memberikan pelayanan dalam penerbitan izin insidentil;
menetapkan wilayah operasi dan kebutuhan kendaraan untuk
angkutan taksi yang wilayah pelayanannya dalam daerah:
memberi rekomendasi izin trayek/ operasi Angkutan Antar Kota
Dalam Provinsi (AKDP), Antar Kota Antar Provinsi (AKAP),
pariwisata, taksi dan sewa vang wilayvah operasinva melayvani
sampai luar daerah;

m) memberikan pelayanan administrasi dan teknis, monitoring,

evaluasi, dan pelaporan kegiatan di bidang angkutan orang dan
barang:

14
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nj

o)

pl

al

melaksanakan pembinaan teknis terminal penumpang dan
barang;

menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi di bidang
manajemen angkutan orang dan barang;

menyampaikan saran dan bahan pertimbangan kepada Kepala
Bidang Angkutan di bidang angkutan orang dan barang;
melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di
bidang manajemen angkutan orang dan barang;

melaksanakan tugas kedinasan lain vang diberikan oleh Kepala
Bidang Angkutan sesuai dengan tugas dan fungsi.

2) Seksi Pengelolaan Terminal dan Parkir
Seksi Pengelolaan Terminal dan Parkir mempunvai tugas
menyiapkan bahan perumusan dan melaksanakan kebijakan teknis,

serta melaksanakan pembinaan di bidang pengelolaan terminal,

yvang meliputi:

al

b

h)

il

menyusun dan melaksanakan rencana dan program kerja di
bidang pengelolaan terminal dan parkir;

mengatur kedatangan, pemberangkatan, dan berpangkalnva
kendaraan motor angkutan umum serta memuat dan
menurunkan penumpang dan barang;

mengatur dan mengawasi sistem perizinan maupun Aarus
angkutan penumpang dan barang di terminal;

penyelenggarnan kegiatan teknis operasional, administrasi,
keamanan dan ketertiban terminal dan parkir;

melaksanakan pemungutan retribusi terminal dan
menyelenggarakan administrasi pengelolaan terminal sesuai
peraturan perundangundangan yvang berlaku;

menyusun rencana penetapan lokasi dan/ atau membangun
terminal penumpang Tipe C;

menyusun rencana penetapan lokasi dan/ atau membangun
terminal angkutan barang;

melaksanakan koordinasi kegiatan dan kerjasama teknis di
bidang pengelolaan terminal dengan unit-unit kerja terkait;
menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi di bidang
manajemen pengelolaan terminal dan parkir;

melaksanakan pembinaan kepada pegawai dan petugas parker:

15
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k) menunjang kelancaran dan ketertiban lalu lintas.

e. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional
yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang
keahliannya. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok
sesuai  dengan Jabatan Fungsional masing-masing berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.1 Sumber Daya Manusia

Pemerintahan yang baik (good governance) adalah prasarat bagi
terbentuknya pemerintahan yang efektif dan demokratis. Good
governance digerakkan oleh prinsip-prinsip partisipatif, penegakan
hukum vang efektif, transparansi, responsif, kesetaraan, visi strategis,
efektif dan efisien, profesional, akuntabel dan pengawasan yang
efektif. Dengan kaitan tersebut, peningkatan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan khususnya sumberdaya aparatur harus menjadi salah
satu prioritas penting dan strategis dalam program saat ini dan di
masa yang akan datang Sumberdaya aparatur pemerintah
menempati posisi strategis vang bukan saja mewarnai melainkan juga
menentukan arah kemana suatu daerah akan dibawa.

Pemerintah Daerah adalah implementator kebijakan publik yang
mengemban tugas dan fungsi-fungsi pelayanan, perlindungan dan
pemberdayaan masyarakat. Oleh karena itu, pemerintahan di masa
mendatang adalah pemerintahan yang cerdas, yang mampu
menerjemahkan kebijakan publik ke dalam langkah-langkah
operagsional yang kreatif dan inovatif dengan onentasi pada
kepentingan masyarakat. Pemerintahan yang cerdas hanva bisa
diwujudkan jika aparaturnya cerdas.
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Terbel 1.7
Kondisi Kepegawaian Berdasarkan Eselon Jabatan

munlnmmﬂmmnud_l

Ko Urnian t | m I v PNS
1 | Kepala Dinas _ =
2 | Sekretariat 1 2 8 | 7 | 18
3 | Bidang Lalu Lintas | 2 | 9 a9 51
Bidang Pengujinn Bl
4 | Kendaraan dan 2 5 5 12
Perbengkelan = =
Bidang Angkutan .
5 | aTae o ! | P 7 14 24
Fungsional Penguji =
& | Kendaraan I . ?
7 | Fungsional Pranata ' 3 3
Koamputer
JUMLAH 0 0 | 3 8 36 65 113

Ket : Kondisi per 31 Desember 2020
Sampai dengan akhir tahun 2020 Jabatan Kepala Dinas masih dijabat
olech Fit. Kepala Dinas, Sekretariat memiliki pejabat eselon dan
pegawai sebanyak 18 orang, berstatus PNS 11 orang dan tenaga non
PNS 7 orang merupakan tenaga Tenaga Administrasi dan Tenaga jaga
malam. Sedangkan jumlah pejabat eselon dan pegawai pada Bidang
Lalu Lintas sebanyak 51 orang, berstatus PNS 12 orang dan non PNS
39 orang vang terdiri dari Petugas operasional kelengkapan jalan,
petugas penjaga perlintasan sebidang, penjaga underpass, tenapa
operasional penerangan jalan umum, tenaga administrasi dan
pengemudi  mobil  derek, Bidang Pengujian Kendaraan dan
Perbengkelan jumlah pegawai ada 7 orang PNS dan tenaga non PNS 5
orang terdiri dari tenaga pendukung pengujian kendaraan dan tenaga
administrasi. Jumlah pegawai pada Bidang Angkutan dan terminal
PNS sebanyak 10 orang dan non PNS 14 orang.

Jabatan Fungsional yang ada vaitu Fungsional Penguji Kendaraan
sebanyak 4 orang dan Fungsional Pranata Komputer sebanyak 3
orang.

Kendala dalam ketersedizan SDM yang menjadi isu strategis di Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo adalah mengenai kualitas dan
kuantitas pejabat fungsional Penguji Kendaraan. Di bagian pelayanan
administrasi Pengujian kendaraan juga diperlukan peningkatan
kemampuan personal dalam hal pengoperasian  Sistem  Informasi
Manajemen Pengujian. Dengan berkembangnya teknologi pada Traffic
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Light maka juga diperlukan SDM vang dapat menangani ATCS vang
saat ini belum ada.

Aset, Sarana dan Prasarana

Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo menempati kantor
dengan alamat di Jalan Gajah Mada Km.7 No.2 Bayan Purworejo
terdiri dari gedung kantor, gedung pengujian, tempat parkir dan
halaman. Beberapa perlengkapan penunjang kinerja baik yvang berada
di Dinas Perhubungan adalah sebagai berikut : Kendaraan
dinas/operasional 4 unit, kendaraan operasional lalu lintas sebanvak
13 unit, Kendaraan roda 2 19 unit, Peralatan uji kendaraan 1 paket,
serta peralatan dan perlengkapan kantor lainnya. Alat Perlengkapan
Jalan yang telah terpasang di wilavah Kabupaten Purworejo saat ini
terdiri dari Rambu 2656 buah terdiri dari Rambu dan RPPJ, Traffic
Light 26 lokasi (ATCS : 8 lokasi ), Warning Light 70 umnit, Pelican
Crossing 3 lokasi, Cermin Tikungan 59 buah dan Halte 14 lokasi.
Pemerintah Kabupaten Purworejo memberi peluang untuk
menyelenggarakan kegiatan secara lebih mandiri dan terfokus.
Demikian juga sarana pendukung kelancaran pelaksanaan pekerjaan
vang tersedia dalam jumlah dan kualitas memadai seperti kendaraan
dinas mapun peralatan penunjang pekerjaan dengan anggaran untuk
pemeliharaan vang juga cukup memadai.
Permasalahan pada asset, sarana dan prasarana di Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo berkaitan dengan kapasitas
gedung yang tidak berimbang dengan jumlah personil maupun
keberadaan peralatan penunjang pekerjaan, serta tidak tersedianya
tempat penvimpanan vang memadai untuk barang dan dokumen
produk (arsip).

ISU STRATEGIS
Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat

menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk
melengkapi tahapan-tahapan vang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi
isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas
pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis
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dapat dipertanggungjawabkan dan menjawab persolan nyata yang dihadapi
dalam pembangunan.

Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar lavanan Perangkat
Daerah senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan dan
aspirasi pengguna layanan. Oleh karena itu, perhatian kepada mandat dari
masyarakat dan lingkungan eksternalnya merupakan perencanaan dari luar
ke dalam yang tidak boleh diabaikan. Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah adalah kondisi yang menjadi perhatian dalam
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi Peranghkat
Daerah di masa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis
adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian
vang lebih besar atauy sebaliknva, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan
menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada masvarakat
dalam jangka panjang,

Berdasarkan kondisi dan kewenangan Dinas Perhubungan, isu-isu
strategis yang akan menjadi pertimbangan dalam perencanaan urusan
perhubungan adalah
“Belum optimalnya infrastruktur dasar dan interkoneksi antar wilayah guna
mendukung investasi dan pengembangan wilayah”,

6. SISTEMATIKA PENULISAN

a. Bab | Pendahuluan berisi tentang latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, Profil Organisasi, lsu Strategis, dan Sistematika
Penulisan.

b. Bab Il Perencanaan Kinerja dan Perjanjian Kinerja Tahun 2019,

c. Bab Il Capaian Kinerja, Realisasi Anggaran, Efisiens penggunaan
sumber daya dan Capaian prestasi dan penghargaan.

d. Bab IV Penutup.
Lampiran - lampiran
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya agar efektif,
efisien dan akuntabel, Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
berpedoman pada dokumen perencanaan vang terdapat pada :

1. RRIMD Kabupaten Purworejo Tahun 2016 - 2021
4. Renstra Dinas Perhubungan Komunikasi Tahun 2016 - 2021
3. Perjanjian Kinerja Tahun 2019

A. PERENCANAAN KINERJA
1. Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Tahun 2016 - 2021

vaitu “Terwujudnya Kabupaten Purworejo vang semakin sejahtera
berbasis pertamian, panwisata, indusitni, dan perdagangan yang
berwawasan budaya, lingkungan, dan ekonomi kerakvatan®.
Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih vang menyangkut
bidang perhubungan, komunikasi dan informatika adalah :
Bidang Perhubungan tercakup dalam Misi 2 : Mewujudkan Kabupaten
Purworejo sebagai gerbang ekonomi utama bagian selatan Provinsi Jawa
Tengah yang berbasis pertanian, pariwisata, industri, dan perdagangan.

2. Tujuan dan Sasaran
Tujuan dan sasaran pembangunan daerah harus sinergi dengan
tujuan dan sasaran pembangunan nasional serta menjabarkan target-
targel sasaran pokok pembangunan nasional ke dalam kontribusi
kabupaten Purworejo dalam pencapaian target-target nasional tersebut.
Tujuan dan sasaran pembangunan daerah Urusan Perhubungan
sebagaimana tercantum dalam Tabel 2.1 berikut ini ¢
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

Tabel 2.1

| No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
1. | Meningkatkan Meﬁinﬂ&a'm}fn Tingkat kelancaran,

interkoneksi antar | cakupan layanan keamanan, dan
wilavah guna transportasi yang keselamatan
mendukung investasi | efektif dan efisien transportasi
dan pengembangan

' wilavah

2. Mewujudkan Meningkatnya Cakupan dukungan |

' tatakelola dukungan kinerja | terhadap kinerja

| pemerintahan yvang perangkat daerah. | perangkat daerah

baik

B. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan amanat dari Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 29 tahun
2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah., dan nomor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta Keputusan
Bupati Nomor 77 Tahun 2017 tentang Pedoman Teknis Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja, dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan Pemerintah
Rabupaten Purworejo. Penetapan kinerja pada dasarnya adalah pernyataan
komitmen yang merepresentasikan tekat dan Janji untuk mencapai kinerja
yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanva. Tujuan khusus
penetapan  kinerja meningkatkan akuntabilitas,
transparansi, kinerja aparatur sebagai wujud nvata komitmen antara
penerima amanah dengan pemberi amanah, sebagai dasar penilaian
keberhasilan / kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi,
menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar pemberian reward atau
penghargaan dan sanksi.

antara lain untuk
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Pada Perjanjian Kinerja mencakup Sasaran Strategis Indikator dan
Target Kinerja maupun anggaran sebagai berikut :

| = =
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 ' a 3} 4
1 | Meningkatnva cakupan | Tingkat kelancaran, keamanan, 92%
layanan transporiasi ' dan keselamatan transportasi
vang efektif dan efisien
- 2 | Meningkatnya dukungan | Cakupan dukungan terhadap 100%

kinerja perangkat daerah | kinerja perangkat daerah

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelavanan Administrasi Rp. 341.139.500,00 AFPBD
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana Rp. 167.903.800,00 APBD
dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Kp. 16.790.000,00 APBD
Sumber Dava Aparatur

4. Program Peningkatan Rp.  83.597.000,00 APBD
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

5. Program Penyusunan Data Rp. 620.200,00 APBD
Dasar Pembangunan

6. Program Pengelolaan Rp 8.533.415.300,00 APBD
Transportasi Darat DAK
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BAEB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA

Tujuan pengukuran kinerja adalah untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasarn vang telah
ditetapkan untuk mewujudkan misi dan visi pemerintah. Untuk
menyimpulkan hasil pengukuran kinerja diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indicator kinerja program. Dan untuk menyimpulkan pengukuran kinerja
capaian program dilakukan dengan Teknik Analisis Data dimana data vang
digunakan adalah perbandingan. Pada kajian perbandingan ini digunakan
untuk membandingkan target dengan realisasi capaian indicator program.
Analisis perbandingan tersebut sebagai berikut :
A.1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerjfa Tahun 2020

a. Urusan Perhubungan

Dari 13 ( tiga belas | indikator kinerja program, 5 | lima | indikator
terealisas: sesuai target, 5 | lima ) indikator capaiannya masih berada
dibawah target dan 3 ( tiga | indikator melebihi target.

Indikator dengan predikat Tercapai diantaranva Persentase titik

parkir yang terlayani, Persentase Rasio ljin Trayek, Persentase
tersedianya unit pengujian kendaraan wajib uji vang layak fungsi,
Persentase terpenuhinya standar keselamatan bagi angkutan umum
dan Persentase terpenuhinya standar keselamatan pada perlintasan
sebidang.
Beberapa indicator dengan predikat Melampaul Target, diantaranva
Cakupan Ketersediaan Marka Jalan, Persentase tersedianva halte yang
layak fungsi pada setiap prasarana kabupaten vang telah dilayani
angkutan umum dan Persentase kendaraan operasional perhubungan
vang layak fungsi. Pencapaian target Cakupan Ketersediaan Marka
Jalan dan Persentase tersedianya halte vang layak fungsi pada setiap
prasarana kabupaten vang telah dilayvani angkutan umum didukung
adanya pengadaan yang bersumber dari dana APBN, Adanya
pengalihan asset kendaraan crane juga mendukung ketercapaian
indicator Persentase kendaraan operasional perhubungan vang layak
fungsi .
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Sedangkan untuk indikator dengan predikat Tidak Tercapai
diantaranya Cakupan Hetersediaan Rambu Jalan, Cakupan
Ketersediaan Alat Pengaman Jalan, Cakupan Ketersediaan APILL,
Persentase tersedianya angkutan umum yang melayani wilayah vang
telah tersedia jaringan jalan untuk jaringan jalan kabupaten dan
Persentase kendaraan umum laik jalan.

Cakupan Ketersediaan Rambu Jalan, Cakupan Ketersediaan Alat
Pengaman Jalan, Cakupan Ketersediaan APILL belum tercapai karena
dengan adanya Refokusing Anggaran untuk penanganan COVID 19,
pengadaan Alat Perlengkapan Jalan pada tahun 2020 tidak maksimal
meskipun sudah didukung dana dari DAK.

Persentase tersedianya angkutan umum vang melayani wilavah VAng
telah tersedia jaringan jalan untuk jaringan jalan kabupaten dan
Persentase kendaraan umum laik jalan belum tercapai karena banyak
ruas jalan yang semula dilalui angkudes, dengan tidak beroperasinya
beberapa angkudes maka ruas jalan tersebut tidak lagi dilalui
angkudes. Sedangkan pada indicator Persentase kendaraan umum laik
jalan, target tidak tercapai dikarenakan pada Bulan April sampai
dengan pertengahan Juni, Dinas Perhubungan tidak melavani KIR
kendaraan sebagai upayva untuk mencegah penvebaran COVID 19. Hal
tersebut terulang 6 bulan berikutnya | Oktober - pertengahan Desember
| karena periode uji kendaraan adalah 6 bulan.

1.2 Fungsi Penunjang Urusan
Sasaran : Meningkatnya dukungan kinerja perangkat daerah.
Seluruh indikator terealisasi sesuai target vakni 100%.
Fungsi Penunjang Urusan merupakan kegiatan rutin Perangkat
Daerah yang harus dilaksanakan oleh seluruh Perangkat Daerah.

Berdasarkan uraian di atas, Target dan Realisasi Kinerja Capaian Indikator
berikut penghitungan dari masing-masing indikator dapat diihat dalam
tabel sebagai berikurt :
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A.2 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Dengan Tahun Lalu

Dari target yang telah ditetapkan mulai tahun 2016, realisasi kinerja
untuk Urusan Perhubungan menunjukkan peningkatan setiap tahunnya
meskipun untuk realisasi kinerja tahun 2017, 2018, 2019 dan 2020 belum
semuanya mencapai target. Namun secara umum Intepretasi Kinenja
Indikator Sasaran dikategorikan relevan dan efektif.
Untuk target dan realisasi kinerja Indikator Sasaran Tingkat kelancaran,
keamanan, dan keselamatan transportasi dapat diilustrasikan melalui

grafik sebagai berikut :

Target dan Realisasi Indikator Sasaran Tahun
2016 - 2020 pada Urusan Perhubungan

® Target = Feakizasi

g 95%

2016 2017 .

Untuk tahun 2016, dari target sebesar 73% realisasi kinerja tercapai
sesuai target, sedangkan tahun 2017 dari target 79% realisasi kinerja
sebesar 78%, dan untuk tahun ketign RPJMD, realisasi kinerja sebesar
83% dari target 85% dengan capaian kinerja sebesar 98%. Pada tahun
2019 target 89% terealisasi 88%. Target indikator kinerja sasaran pada
tahun 2020 bisa terealisasi melebihi target.

Adapun realisasi kinerja 13 (tiga belas) indicator program Urusan
Perhubungan, pada setiap tahunnya ada vang sesuai target, di atas
maupun dibawah target. Pada tahun 2016 seluruh indicator tercapad
sesuai target, untuk tahun 2017 realisasi kinerja diatas target sebanyak 2
indikator, 6 indikator sesuai target dan 5 indikator dibawah target.
Sedangkan tahun 2018 realisasi kinerja diatas target sebanyak 3
indikator, 6 indikator sesuai target dan 4 indikator dibawah target.
Sedangkan tahun 2019 sebanyak 5 indikator belum memenuhi target yvang
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ditetapkan. Adapun capaian tahun 2020 Dari 13 | tiga belas ) indikator
kinerja program, 5 ( lima | indikator terealisasi sesuai target, 5 ( lima )
indikator capaiannya masih berada dibawah target dan 3 | tiga ) indikator
melebihi target.

Perbandingan target dan realisasi kinerja tahun 2019 dan tahun
sebelumnya dapat dililhat pada tabel sebagai  berikut
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A.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Terhadap Terhadap Target Renstra
Adapun capaian kinerja tahun 2020 dibandingkan target pada akhir
periode Renstra tahun 2016 - 2021, Intepretasi Kinerja Indikator Sasaran
pada Urusan Perhubungan menunjukkan 7 indikator dengan Intepretasi
Kinerja Tercapai, 4 indikator dengan Intepretasi Kinerja Akan Tercapai,
dan 2 indikator dengan Intepretasi Kinerja Tidak Tercapai, Perbandingan
Realisasi Kinerja Terhadap Terhadap Target Renstra dapat dilihat pada
tabel berikut ini
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A.4 Analisis Faktor Pendukung Keberhasilan/Kegagalan dan Solusi yang
akan Dilakukan
Pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan perencanaan merupakan salah
satu faktor vang mendukung keberhasilan dalam perencanaan dan
penganggaran kegiatan.

Faktor pendukung pencapaian target indicator program diantaranya

adanva pengadaan Alat Kelengkapan Jalan yang bersumber dari dana

APBN maupun APBD Provinsi, selain itu pengalihan asset kendaraan

crane juga mendukung ketercapaan. Sedangkan beberapa indicator yang

belum memenuhi target karena sumber dana hanya dari APBD saja,
banyak ruas jalan yang semula dilalui angkudes tidak lag dilalui
angkudes dan tidak dilaksanakannya KIR kendaraan sehubungan dengan
adanya Pandemi COVID 19. Solusi yang akan dilakukan adalah
pengusulan kegiatan yang mendukung pencapaian target indicator

RPJMD.

Sedangkan untuk kegiatan pada Tahun 2020 semuanya telah

dilaksanakan dengan realisasi capaian kegiatan sebesar 100%.

Indikator dengan predikat Tercapal diantaranya Persentase titik parkir

vang terlayani, Persentase Rasio ljin Trayek, Persentase tersedianya unit

pengujian kendaraan wajib uji yang layak fungsi, Persentase
terpenuhinya standar keselamatan bagi angkutan umum dan Persentase
terpenuhinya standar keselamatan pada perlintasan sehidang,

Faktor pendukung ketercapaian target diantaranya :

1. Adanva perencanaan yang matang dalam penyvusunan rencana kinerja
sehingga realisasi program/kegiatan dapat dicapai sesuai harapan.

2. Adanva koordinasi dan pemahaman tugas guna penyveimbangan dalam
pelaksanaan program/kegiatan yang terarah serta relevansi antara
program dan pagu anggaran vang tersedia.

3. Adanya sumber daya aparatur, sarana, dan prasarana pendukung
serta sumber dana pendukung kegiatan dan APBD Kabupaten
Purworejo Tahun Anggaran 2020 yang selaras dengan pencapaian
target masing-masing kegatan,

Adapun faktor pendukung pencapaian vang Melebihi target pada

indicator Cakupan Ketersediaan Marka Jalan, Persentase tersedianya

halte yang layak fungsi pada setiap prasarana kabupaten yang telah
dilavani angkutan umum dan Persentase kendaraan operasional
perhubungan yang lavak fungsi diantaranya :
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1. Adanya pengadaan Alat Perlengkapan Jalan yvang bersumber dari dana
APBN maupun APBD Provinsi,

2. Adanya pengalihan asset kendaraan crane mendukung ketercapaian
indicator Persentase kendaraan operasional perhubungan vang layak
fungs.

Sedangkan untuk indikator dengan predikat Tidak Tercapai diantaranva

Cakupan Ketersediaan Rambu Jalan, Cakupan Ketersediaan Alat

Pengaman Jalan, Cakupan Ketersediaan APILL, Persentase tersedianva

angkutan umum yang melayani wilayah vang telah tersedia jaringan Jjalan

untuk jaringan jalan kabupaten dan Persentase kendaraan umum laik
jalan,

Faktor penvebab tidak tercapainva target diantaranya :

1. Adanya Refokusing Anggaran untuk penanganan COVID 19,
pengadaan Alat Perlengkapan Jalan pada tahun 2020 tidak maksimal
meskipun sudah didukung dana dari DAK.

4, Banyak ruas jalan yang semula dilalui angkudes, dengan tidak
beroperasinya beberapa angkudes maka ruas jalan tersebut tidak lagi
dilalui angkudes ( Indikator Persentase tersedianya angkutan umum
yang melayani wilavah vang telah tersedia jaringan jalan untuk
jaringan jalan kabupaten )

3. Sedangkan ketidak tercapaian indikator Persentase kendaraan umum
laik jalan dikarenakan pada Bulan April sampai dengan pertengahan
Juni, Dinas Perhubungan tidak melayani KIR kendaraan sebagai
upaya untuk mencegah penvebaran COVID 19. Hal tersebut terulang 6
bulan berikutnya ( Oktober - pertengahan Desember | karena periode
uji kendaraan adalah 6 bulan.

Rekomendasi dalam pencapaian target diantaranya

1. Perencanaan program/kegiatan yang berkaitan dengan pemenuhan

target, baik dari dana yvang bersumber dari DAU, APBD Prov, DAK
sesuai dengan kewenangannya maupun Sektoral Pusat dan Provinsi.

2. Melakukan monitoring dan evaluasi Jaringan Trayek.

3. Pengujian Kendaraan Bermotor secara rutin / berkala.

3. Melakukan perencanaan Program dan Kegiatan lebih baik untuk
mencapai target yang sudah ditetapkan,

Fungsi Penunjang Urusan merupakan kegiatan rutin Perangkat
Daerah vang harus dilaksanakan oleh seluruh Perangkat Daerah terdiri
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dari 5 Program yang dijabarkan ke dalam 13 kegiatan seluruhnva bisa
tercapail sebesar 100%.

A.5 Analisis atas efisiensi penggunaan Sumber Daya
Penggunaan sumber daya dalam rangka mendukung pelaksanaan
Frogram/Kegiatan terdiri atas dua vaitu efisiensi sumber dava biava dan
sumber dava manusia. Persentase efisiensi sumber daya biaya dapat
dihitung dengan rumus :
Persentase efisiensi Biaya =100% -|Realisasi Biaya/ Target Biaya x 100%]

Pada tahun 2020 realisasi biaya untuk semua program adalah
Rp.8.703.374.863,00 sementara target biaya untuk semua program yaitu
Rp.9.143.465.800,00. Dengan rumus efisiensi diatas, diperoleh
persentase efisiensi biaya pada level program adalah 4,85%. Persentase
efisiensi ini secara teord masih kecil, sehingga dapat diasumsikan bahwa
pada tahun 2020 secara umum tidak terdapat efisiensi vang signifikan
dari penggunaan sumber daya biaya. Namun bila dilihat pada level
kegiatan nampak adanva efisiensi pengunaan sumber dava pada
beberapa  kegiatan. Seperti  pada  kegiatan Penyusunan DED
Pembangunan Terminal persentase efisiensinya sebesar 70,41%, selain
itu pada kegiatan Pengecatan Marka Jalan yang persentase efisiensinya
mencapai 11.11%.

A.6 Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun
Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Secara garis besar Program/Kegiatan Tahun 2020 dapat dikatakan
berhasil, meski demikian ada kegiatan vang belum mendukung dalam
pencapaian target kinerja Indikator Program. Adanya Refokusing
Anggaran untuk kegiatan Pengadaan Alat Pengaman Jalan (APJ) cukup
mempengaruhi ketercapaian target kinerja. Selain itu, dengan adanva
Pandemi Couvid-19, Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo tidak
melayani Pengujian Kendaraan Bermotor, sehingga target 4500 kendaraan
vang melakukan Uji Berkala tidak tercapal, Kegiatan yvang tidak tercapai
100% adalah Kegiatan Penyusunan DED Pembangunan Terminal, hal
tersebut dikarenakan DED Pembangunan Terminal Brengkelan tidak
disusun karena sesuai dengan Disposisi Bupati Nomor 1531 /NDB/Skp
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Bupati bahwa Rencana Terminal Tipe C Brengkelan dijadikan satu di
halaman Pasar Purworejo.

B. REALISASI ANGGARAN
Tahun 2020 Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
melaksanakan 6 | enam ) Program melalui 33 ( tiga puluh tiga | kegiatan
belanja langsung dan 1 (satu) kegiatan belanja tidak langsung dengan total
anggaran setelah perubahan sebagai berikut :

Tabel 3.4
Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2020
i B Uraian _ Pagu | Hﬂ.lli.ui %
' Belanja | 13.827.380.070,00  12.938.193.346,00 | 93,57

Belanja Tidak
Langsung “-ﬁ34~4T2-2?D.Dﬂ| 4,234.818.483,00 gn,.-,ﬂ_

Belanja Langsung 9.143.465.800,00 |

Dari anggaran sebesar Rp 13.827.380.070,00 | Tiga belas milvar delapan
ratus dua puluh tujuh juta tiga ratus delapan puluh ribu tujuh puluh
rupiah | terdiri dari Belanja Langsung sebesar Rp 9.143.465.800,00 (
Sembilan milyar seratus empat puluh tiga juta empat ratus enam puluh
lima ribu delapan ratus rupiah ) dan Belanja Tidak Langsung sebesar Rp
4.684.472.270,00 | Empat milyar enam ratus delapan puluh empat juta
empat ratus tujuh puluh dua ribu dua ratus tujuh puluh rupiah |
terealisasi sebesar Rp  12.938.193.346,00 (93,57%) dengan perincian
realisasi Belanja Langsung sebesar Rp B.703.374.863,00 dan realisasi
Belanja Tidak langsung sebesar Rp 4.234.818,483,00.

Adapun rincian anggaran dan realisasi masing-masing program dan
kegiatan adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.5
Realisasi Anggaran Kegiatan
m..._..__._.-_ 1
Program dan Kegiatan Realisasi o
Pagu Anggaran Anggaran Cupainn
B q io 11
R i :
Program Pelayanan Administras 341.139.500 331.505.055 | 97,18
— Hh;]‘mﬂ_" din
Pengelolaan Surat-menvurat
01 Kearsipan - A8.01 1.900 _ET.Eih.Elﬂﬂ . a7.93
Penyediaan Layanan Komunikasi, .
02 | Informasi, Sumber Daya Air dan 02 463 000 Bl.617.555 0,43
Listrik -
03 | Pengelolaan Kebersthan Kantor 11.180.800 11,176,800 | 99,04
Koordinasi dan Konsultasi Internal = w
04 dan Eksternal . |64, 427,000 | 164, 427,000 lﬂl:l.ﬂlﬂ_.
05 | Pengelolaan Keamanan Kantor A5.056.800 35.056.800 | 100,00
Program peningkatan sarana dan 167.903.800 164.805.806 | 98,15
06 | pemesiharaan Rutin/Berkala Gedung 45.349.200 | 45310000 | 090,91
[ Pemeliharaan Hutin, Berkais
ﬂ'?_ Kendaraan Di Operasi I -EE.'?EE-&DEI 63.221.256 | 9581
Fr
08| “!“‘*“”] o N i 30,000,000 20.728.550 | 99,10
| Pemeliharaan Rutin/Berkala I ! |
09 | Peralatan dan Perlengl par Kantor 26,560 (00 26.546.000 @ 99.9]
N i o Tt oy — Kapasitas 16.790.000 16.720,000 | 99,58
10 | Pendidikan dan Pelatihan Aparatur 16.790.000 16,720,000 Gt 54
Peningkatan Pengembangan Sistem ‘
I Pelaporan Capaian Kinerja dan B3.597.000 83.503.600 99,89
Keuangan .
i1 | Penyusunan Pelaporan Keudngan 35.579.600 A5.570.600 | 100,000
Penyusunan Perencanaan Dan
12 Evaluasi Pelaparan 48.017.400 4T.0924.000 | 99.48]
- L
mml G20.200 620.200 100,00
, Pen Hnan o = - R
e sunan Data Dasar g =
13 mmwnm 620.200 620,200 | 100,00
M' -opam Pengelolaan Tramsportasi 8.533.415.300 8.106.220.202 94,99
14 | Pengadaan Rambu Lalu Lintas 108,219,600 101,443,600 | 93,74
15 | Pemeliharaan Rambu Laly Lintas 10 108,800 10.108.300 | 100,00 |
_lﬁ Pcm:]ll'_mman LEJU 5.224 164 600 2.008.672.176 | 9588
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17 | Pengelolaan Perparkiran | 1.261.018.600 1.221,736.800 | 06,88
Pengadaan Sarana dan Prasarana ! 1
18 Pernadhivir S00.000 500.000 | 100,00 I
19 | Pelayanan Perffinan Angkutan Umum 59.540,400 39.336.200 | 99,66
Pelayanan Uli Kelayakan Sarans
20 Trﬂ_.ﬂw,_ﬁ!ﬂt 1192@.% 115.304.700 | 96,68
21 | Layvanan Terminal 189,504,200 186.798.520 | 9857
22 | Penyusunan DED Pembangunan 180.845.900 53.512.478 | 2050
Termiinal _i|
23 | Pemeliharsan APILL J09. 372,300 J00.061.300 | 96,99
[ | Pemeliharaan dan
24 | Kendarman Lalu Lintas dan 146.754.000 146,748,930 | 100,00 |
Perlenghkapan Jalan
aan Lam
25 m i P“ﬂf“"‘m Jalan 75.747.000 | 75.323.000 | 9944
26 P:w Marka Jalan 64.942 600 37.726.245 | BB.80
ian Pe i
27 | Jeninglatan Pelayanan Anghutan 36,661 800 36.461.700 | 99,45
28 | Pengawasan Bengkel 2.233.200 2.232.500 | 99,97
Pemelibaraan Sarana dan Prasarana = |
25 Pen i_i Kenid A ator 349949, 000 34 657,000 99,02
30 | Posko Lebaran Natal dan Tahun Bary | 33, 127.000 32681000 | 98,65
Pembinadin, Pengawasan dan By
31 mndaunn Keselamatan Berfaly 237.149.050 236.384.745 | 99,58
5
Pengelolaan Keselamatan Lalu Lintas =13
32 pada Perlintasan ﬁﬂ_lﬁdang 317,783,950 J15.854 008 99.39
33 | Pengadaan dan Pemasangan
% | Perlengkapan Julan (DAK) 121,483,000 110.677.000 | 91,10
Jumiak 9.143.465.800 8.703.374.863 95,19 1|
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dibuat dalam rangka
perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
pengelolaan sumberdaya yang dipercavakan kepada semua perangkat daerah.
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Purworejo sebagai salah
satu perangkat daerah wajib membuat laporan pertanggungjawaban atas tugas
dan fungsi serta pengelolaan sumberdaya yang dipercavakan berdasarkan
suatu sistem akuntabilitas vang memadai.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) selain sebagai wujud
pertanggungjawaban juga sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan
alat pendorong terwujudnya good governance, vang dibuat satu tahun sekali
setelah kegiatan selesai dilaksanakan.

LKjIF Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo secara umum diringkas
menjadi 3 hal.

1. Keberhasilan dan Kegagalan
2. Permasalahan dan Kendala utama
3. Strategi Pemecahan Masalah

A. CAPAIAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN

Berdasarkan tabel pada BAB 1l menunjukkan bahwa semua kegiatan
tahun 2020 yang bisa dilaksanakan dan diselesaikan pada tahun tersebut
tanpa hambatan yang berarti sehingga dapat dikatakan tidak ada kegagalan,
sebagaimana tabel rangkuman penyerapan dan capaian kinerja per program
per kegiatan adalah sebagai berikut

4]
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Tabel 4.1

Realisasi Penyerapan dan Kinerja Program Tahun Anggaran 2020

Realisasi
Jumlah Kinerja
No Program Kegiatan "‘“"E]“"“ (%)
1 E 3 3 4 5
1 | Program Pelayanan Administrasi 5 97.18 100,00
Perkantoran -

2 | Program peningkatan sarana dan 4 98,15 100,00
|| prasarana aparatur —
3 | Program Peningkatan Kapasitas SDM 1 99,58 100,00

Aparatur
4 | Peningkatan Pengembangan Sistem 2 99,89 100,00
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan | —
5 | Program Penyusunan Data Dasar 1 - 100,00 100,00
| Pembangunan ) — -1 ]
& | Program Pengelolaan Transportasi 20 94,99 G94.99
Darat . - -
Rata - rata realisasi 33 93,51 | 95.19

Dilihat dari uraian diatas, 5 ( lima ) program capaian kinerja mencapai
100%, dan 1 { satu | program capaiannya hanya 94,99%. Hal-hal vang sifatnyva
penyempurnaan dilakukan sesuai tahapan beserta solusinya.

H.Flktwﬂuh-rhﬂhndlnﬂnnd:h—ﬁnndnhﬁhmhmplhn?ujm
Salah satu faktor yang mendukung keberhasilan adalah melaksanakan
program/kegiatan sesuai dengan perencanaan. Meski demikian masih

terdapat kendala - kendala, diantaranya :
1.
2.

Kondisi Gedung Kantor vang sudah tidak memadai.

Kompetensi dan penempatan SDM masih belum sesuai dengan
kebutuhan.

Keterbatasan Sumber Daya Manusia yang memiliki latar belakang
pendidikan Bidang Perhubungan.

Kemajuan dan peningkatan sarana transportasi (kereta api, mohil
pribadi, sepeda motor,dll) menyvebabkan sebagian pengusaha angkutan
umum menghentikan usahanya.

Belum optimalnya fungsi Terminal Tipe C dan masih adanya terminal
bayangan di beberapa tempat.

Masih kurangnya kesadaran Juru Parkir untuk memberikan karcis
kepada pengguna jasa parkir,
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C. Langkah-Langkah untuk Mengatasi Kendala-Kendala Dalam Pencapaian
Tujuan.

1.

Mengusulkan Pembangunan Gedung pada Rencana Kerja Dinas
Perhubungan.

. Pengiriman pegawai untuk mengikuti Diklat / Bimtek Bidang

Perhubungan.
Melaksanakan penertiban rutin/berkala angkutan umum.

4. Melaksanakan pembinaan bagi juru parkir.

Mengoptimalkan pelaksanaan tugas-tugas bidang Lalu lintas dan
Keselamatan Transportasi;

. Mengoptimalkan pengelolaan sarana dan prasarana pengujian

kendaraan bermotor untuk meningkatkan pelayanan jasa pengujian
kendaraan bermotor;

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP} Dinas

Perhubungan Kabupaten Purworejo ini  disusun sebagai  wujud
pertanggungiawaban, juga sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja
dan alat pendorong terwujudnyva good governance

Purworejo, 29 Januari 2020

HIF ]’QEEDS:!E 199201 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN
JL. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

Telp./Fax. {0275 321198 E-mail MMEMEM Welsdte: chirhush. prriarefokab, go.

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR : 800 / 005 / 2020

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO
TAHUN 2020

KEPALA DINAS PERHURB UNGAN KABUPATEN PURWORE.JO

Menimbang . a, bahwa untuk meningkatkan pelaksanaan

Pemerintahan vang lebih berdaya guna dan berhasil
Buna, bersih dan bertanggungiawab sertg untuk lehih
memantapkan pelaksanaan Kinerja Instansi
Pemerintah sebagai wujud PeEranggungiawaban dalam
mencapai Visi, Misi dan Tujuan Instansi Pemerintah,
serta dalam rangka perwujudan tala pemerintahan
yang baik | good governance ), setiap satuan kerja wajib
menyusun Laporan Kinera Instansi Pemerintah
(LKjIP);

b. bahwa untuk menjamin keberhasilan dan kelancaran
PENyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP)  perlu dibentuk  Tim Penyusun  dalam
pe!a.kaanaanng.ru: |

c. bahwa berdasarkan Pertimbangan tersebut huruf a
dan b dipandang perly menetapkan Keputusan Kepala



Mengingat

1.

13.

14,

15.

16,

17.

Undang - undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah - Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

Undang - undang Nomor 17 tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran MNegara
Nomaor 4286);

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nemor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587;)

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemetintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614):

Peraturan Menter Negara Pendavagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah:

Peraturan Daerah Kabupaten Purworeno Nomor 3 Tahun
2007 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
[Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2007
Nomar 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nemor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Purworejo Tahun 2016 -
2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworejo;

Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomer 76 Tahun 2016
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

18.

19.

20,

Purworejo,  Susunan Organisasi Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo;

Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2019 Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purwarejo
Tahun Anggaran 2020 (Lembaran Daerah Nomor 18 Tahun
2019 No.18 Seri A Nomor 3);

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2020 (Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2020 Nomor 9 Seri A
Nomeor 2);

Peraturan Bupati Purworeio Nomor 77 Tahun 2017
tentang Teknis Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja,
dan  Pelaporan Kinerja  di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purworejo,

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah | LEjIP} Dinas Perhuby ngan Kabupaten
Purworejo  tahun 2020 sesyaj dengan  susunan

keanggotaan sebagaimang tercantum  dalam lampiran
keputusan ini.

Tugas Tim sebagaimana tersebyt Diktum PERTAMA

adalah :

1. Melaksanakan Perumusan dan Penvusunan Laporan
Kinerja Intansi Pemerintah (LKiIP) Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo tahun 2020,

2. Melaporkan hasil Penyusunan LKjIP tersebyt kepada
Bupati.




KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Dalam melaksanakan tugasnva, Tim sebagaimana
dimaksud dalam Diktum PERTAMA bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo.

Segala biava yang timbul sebagai akibat diterbitkannva
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran
2020,

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Purworejo
Pada Tanggal : 6 Januari 2021




P

Lampiran . Keputusan Kepala Dinas
Perhubungan Kab. Purworejo

Nomor : BOO / 006 / 2021

Tanggal : 6 Januari 2021

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP) TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

KEDUDUKAN

NO NAMA JABATAN SR aree

l. | Drs. Boedi Hardjono Pit. Kepala Dinas Penanggung jawab

2. | Bambang Gatot Seno Aji, | / Sekretaris Ketua

SE, MM

3. | Heni Susanti, SE Kasubbag Perencanaan | Sekretaris |
Evaluasi Pelaporan dan |
Umum

4. | Dian Perwita Handayani | Staf - Subbag | Anggota

Pelaporan dan Umum

Perencanaan Evaluasi

Plt. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
~_BABUPATEN PURWORE.IO
Asisten Ekp '

NIP. 19620%28 199201 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. / Fax, (0275 321148 E-madl @ ghisbol paimvere imael oot Website: ainid purieores ool go. id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR : 040 / gpT [ 2020

TENTANG

PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA (PK)
DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2020

Plt. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Menimbang : & bahwa Perjanjian Kinerja (PK) merupakan wujud nyata
komitmen antars penerima dan pembert amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan
kinega Aparatur;

b. untuk menciptakan tolok ukur kinerja sebagal dasar
evaluasi kinerja aparatur;

c. sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai
dasarpemberian penghargaan dan sanksi:

d. sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan
monitoring, evaluasi dan supervisi aras
perkembangan /kemajuan kinerja penerima amanah:

Mengingat : 1, Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5);
2. Peruturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);



10,

11,

Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara serta
Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon |
Kementerian Negara sebagaimana  telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomar 135
Tahun 20143:

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Namor 1635 Tahun
2014 tentang Penataan Tugas dan Fungsi Kabinet Kerja
(Lembaran Negarg Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
339);

Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerda Instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPUMD) Kabupaten Purworejo Tahun 2016 -
2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworejo;

Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2019 Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purwarejo
Tahun Anggaran 2020 [Lembaran Daerah Nomor 18
Tahun 2019 No.18 Seri A Nomaor 3);

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 77 Tahun 2017
tentang Teknis Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja,
dan  Pelaporan Kinerja di Lingkungan Pemerintah
Rabupaten Purworejo.

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2018
tentang Kedudukan, Susunan Urganisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo.




Menetapkan :

MEMUTUSKAN:

Perjanjian  Kinega (PK) Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020.

Pazal 1
Penanjian Kinerja (FK) Dinag Perhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020 menvajikan Indikator Kinerja Utama
yang menggambarkan hasil-hasil vang utama dan kondisi vang
seharusnya.

Pasal 2
Perjanjian  Kinerja (PK) Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020 adalah sebagaimana terlampir dan
merupakan bagian vang tidak rerpisahkan dari Keputusan ini,

Pasal 3
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

[htetapkan di . Purworejo
Pada tangal : 2 Januari 2020




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp./Fax. (D275) 321148 E-mudl | dishub prneerearannrall pon Website: rfl"lJH:b.jn:ruwMﬂJ.r.w.m’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  yang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami vang bertanda
mngan di bawah ini -

Nama - BAMBANG GATOT SENO AJI, SE. MM

Jabatan - Fit. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : AGUS BASTIAN, SE, MM
Jabatan : Bupari Purworejo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kimerja vang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera terseburt menijadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervist vang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan
dan sanksi,

Purworejo, 2 Januari 2020

—

7 PIAKE PERTAMA
o .

-

1ISENDO 2
Fk.I/IVb
NIP. 19641206 1991032 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KAB. PURWOREJO

—_—

et

, Sasaran Strategis Indikator Kinerja I
e ErL— S SRR e —— . .
1 = 2 U 3 = | 9 |
1 | Meningkatnya cakupan Tingkat kelancaran, keamanan, 92%
layanan transportasi | dan keselamatan transportasi
vang efektif dan efisien |
2 1 Meningkatnya dukungan | Cakupan dukungan terhadap 100%
|_ kinerja perangkat daerah kinerja perangkat daerah i

Program Anggaran . Keterangan |

| No
it | . - e, R I )

1 Program Pelayvanan Administrasi 378.664.700,00 APBD
| Perkantoran . ] —
| 2 | Program Pemingkatan Sarana 195.040.800,00  APBD

_dan Prasarana Aparatur I R
3  Program Peningkatan hapasitas 22.815.000,00 | APEBD
——Sumber Daya Aparatur |
4 | Program Peningkatan 88.562.000,00 APBD
| Pengembangan Sislem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
— . Reuangan b I |
3 | Program Penvusunan Data 3.500.000,00 APBD
| | Dasar Pembangunan _ o
| 6 | Program Pengelolaan  12.815.537.000,00 | APBD
Transportasi Darat = B DAk _ L}

Purworejo, 2 Januari 2020




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km. 7 nNg.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. fFax. {02735) 221 148 E-mndl » Et-'ﬂrl!#mqlmlmlm Wekegte; #ﬂ!wﬂmp&u@mﬁf

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan vang efektif,
Iransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami Yang bertanda
langan di bawah inj -

Nama . BAMBANG GATOT SEND Al BE, MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Perhubungan kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : BAMBANG GATOT SENO AJl, 8E, MM
Jabatan - Plt. Kepala Dinas Perhubungan Kabuparen Purwarejo
Selanjutnva disebut pihak Kedun

pemberian Penghargaan dan sanksi.

Purwarejo, 2 Januari 2020

Pihak Pertamg,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

—_— —
I

| No Sasaran Program Indikator Kinerja ’ Ewixj: I
l. | Layanan Administrasi | Cakupan layanan | 100%
| Perkantoran administrasi perkantoran _
| 2. | Program Peningkatan | Cakupan sarana prasarana 100% |
Sarana dan Prasarana aparatur yang berfungsi | .
SN . _dengan baik |
| 3. | Program Peningkatan | Persentase Peningkatan | 100% |
| Kapasitas Sumber Dava | Kapasitas Sumber Daya |
: | Aparatur __ Aparatur R
4. | Program Peningkatan | Persentase Sistem Capaian | 100%
Pengembangan Kinerja dan Keuangan |

|
| Sistem Pelaporan Capaian | | |
_Kinerja dan Keuangan ! ]
3. | Program Penyusunan Data | Persentase Ketersedinan Data | 100%

. | Dasar Pembangunan | Dasar Pembangunan ]
No | Program | Anggaran
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 378.664.700,00
| o | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana | 195.040.800,00
Aparatur _ . |
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | 22.815.000,00 |
Aparatur ) I | g
| Program  Peningkatan Pengembangan Sistem | 88.562.000,00 |
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan ' _
3| Program Penyusunan Data Dasar Pembangunan | 3.500.000,00 |

Purworejo, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

1/ IVDb
NIP. 19641206 199103 1 01]




PEMERINTAH KABUPATEN PUR WOREJO

DINAS PERHUBUNGAN
J1. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54153

: Telp./Fax. {0275) 321148 E-mail : distuils purwors puigmail com Webste: elisiFuacls. proarraare podcads. gpo e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewwjudkan  manajemen pemerintahan  vang  efektil
transparan, dan akuntabel serts berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inj

Nama + DEASY ARI WULANDARI, SE, MM
Jabatan : Kabid. Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnyva disebut pihak Pertama

Nama - BAMBANG GATOT SENO AJl, SE, MM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perhubungan Kabuparen Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini begjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang relah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja rtersebut menjadi
langpung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan  supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineja dari

pPerjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Purworejo, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hut—rf

= J1, SE i I E!EEE‘ EE! EQML !ﬂl H!
Pembinallrk.1 / IV b Penata Tk.l / Il d

NIP. 19641208 199103 1011 NIP. 19771221 200012 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

No | Sasaran Program Indikator Kinerja 'leljl
1. ‘ Pengelolaan Transportasi Cakupan Ketersediaan Rambu | 90%
! Darat Jalan
I | Cakupan Ketersediaan Alat | 80% |
Pengaman Jalan -
 Cakupan Ketersediaan Marka 6E% ‘
Jalan | |
 Cakupan Ketersediaan APILL 9% |
Perseritase tersedianya halte | 100%
vang lavak fungsi pada setiap |
‘ prasarana kabupaten vang
telah dilayani anghkutan
dmum =00 - 1
Persentase kendaraan 100% |

operasional perhubungan
| yang lavak fungsi | -
Persentase te rpeniuhinya | 100%
standar keselamatan bagi
I angkutan umum_ N
' Persentase terpenuhinyva 100%
| standar keselamatan pada
: | perintasan sebidang : i

| No | Program . Anggaran _-l
1. | Pengelolaan Transportasi Darat | 9.158.224.400,00

Purworejo, 2 Januari 2020
Pihak Pertama,

Penata Tk /1l d
NIP. 19771221 200012 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp./Fox, [0275) 321148 E-medl ¢ gl prunvorepagmoil.cow Website: dindeads frravarspekal ol

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah 1n; :

Nama : SUKARSONO, SE, MAP

Jabatan - Kabid. Pengujian Kendaraan dan Ferbengkelan Dinas
Perhubungan Kabupaten FPurwarejo

selanjutnya disebut pihak Pertamo

Nama © BAMBANG GATOT SENO AJI, SE. MM
Jabatan + PIt. Kepala Dinas Perhubungan kKabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama pada tahun 2020 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen peErencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Purwarejo, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J/ Vb Pembina / IV a

NIF. 19641206\199103 1 011 NIP. 19620115 198303 1 012



. | Target |
| No | Hmnnl'm[um ludlhtnrlﬂnujn Imu“j.:
- 1| Pengelolaan Tra nﬂmnm'—'*'p“?m—m?ﬂa{——mmam*l-—:—ma? |
. Darat padkjalan fireaas
| I  Prosentase tersedianya unit | 100% |

| Pengujian kendaraan wajib uji
Lyang layak fungsi |

NI e _____—_'_—_ — e —— —I__'______|
| Program Auggaran

;..":_'____5________%__4,_ -
| 1. | Pengelolaan Transportasi Darg R 35?.5{]1.2[}(].0{]_"

Purworejo, 2 Januari 2020
Pihak Pertama,

Ry, o

5
Pembina / 1V a
NIP. 19620115 198303 1 012




FEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km, 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

Telp./Fax. {0275} 321148 Frmuad] : Mmmm Website: eliriluisls, pusrrserepokois, gen sl

PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yvang  efekif,
transparan, dan akuntabe] serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah inj :

Nama : WAHYUDI, S.80s, MM

Jabatan : Kabid. Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - BAMBANG GATOT SENO Adl, SE, MM
Jabatan - Plt. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebur pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini beranji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesyuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
Jjangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut  menjadi
langgung jawab kami.

Perjanjian ini dan mengambil tndakan vang diperlukan dalam rangks
pemberian Penghargaan dan sanisi

Purwarejo, 2 Januari 2020




E

KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN EABUPATEN PURWOREJO

S D

| Sasaran Program

=

i Pengelolaan
| Darat

e

Pihak Ked ua,

: Pengelolaan Transportas

Darat

— ——
| Target
| Indikator Kinerja ' Ki _l'.il i
Transportasi | Persentase rifik parkir vang | 100%
terlayani =~ 7 S
Persentase tersedianya TTE, _

angkutan umum vang

melayani wilayah yvang telah

tersedia jaringan jalan untuk
Jﬁ_nnfeni&lﬁn_iﬁbypmﬁn PR
Persentase rasio fjin trayek _ | _100%
Persentase lerpenuhinya 100%%

' standar Keselamatan bagi | '

angkutan umum .

L% ! — S - e - |

—— ——_— __—|_—\_l___ ——

_3.299.511.400,00 |

Purwarejo, 2 Januari 2020

Pihak Pertams,




FEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN
JI. Gajah Mada Km. 7 No.2 Furworejo Kode Pos 54152

. ; Telp. /Fax. 02T5) AZ21148 E-mail ;![Mmﬂu'n:ﬂppﬂmmf.m Welimes: murm.t.-.;.mmm_.i.r&.ub_gn wid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemenntahan  vang  efeltif,
transparan, dan akuntabel serty berorientas pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah inj -

Nama - HENI SUSANTI, SE
Jabaran . Kasubbag Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Umum

Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Pertamea

Nama : BAMBANG GATOT SENO Adl, SE, MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Keduga

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjia
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
fanggung jawab kamij.

Pihak Kedua akan memberikan supervisj yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Purworejo, 2 Januar 2020

NIP. 19780606 199803 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN EVALUASI PELAPORAN DAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

I N [
| No | Sasaran Kegiatan . Indikater Kinerja ﬂh:f; _!
i = | |
| 1. | Pengelolaan Surat- Layanan surat-menyurat : 12 bulan |
| menyurat dan Kearsipan | dan kearsipan L |
| 2. | Penyediaan Layanan Lavanan Kemunikasi, . 12 bulan |
Komunikasi, Informasi, | Sumber Dava Air dan
' Sumber Dava Air dan Listrik |
| Listrik | | |
3. | Pengelolaan Kebersinan | Layanan kebersihan Kaniar 12 bulan |
| Kantor =il (M-
%. | koordinasi dan Konsultasi | Layanan rapat-rapat 12 bulan

Internal dan Eksternal _ | koordinasi dan konsultasi | .
| 2. | Pengelolaan Keamanan Lavanan keamanan kantor | |2 bulan

i Kantor - ! - :
6. | Pemeliharaan Rutin/ | Gedung kantor vang 1 unit/tahun
! Berkala Gedung Kantor dipelihara rutin/berkala
| 7. | Pemeliharaan Rutin/ | Kendaraan ' 19 unit/tahun
, ' Berkala Kendaraan Dinas/ | dinas/operasional yang i
Operasional _dipelihara rutin/berkala | N !
8. | Pemeliharaan Peralatan dan 76 unit/tahun

Rutin /Berkala Peralatan | perlengkapan kantor vang
dan Perlengkapan Kantor dipelihara rutin/berkala |

| 9. | Pendidikan dan Pelatihan Aparatur vang meningkat | 15 orang |

| Aparatur | kualifikasi, kapasitas dan J

l | kinerjanva . I

| 10. | Penyusunan Perencanaan  Dokumen Perencanaan | 14 dokumen
dan Evaluasi Pelaporan | Evaluasi Pelaporan '

| 11. | Penyusunan Data Dasar | Dokumen Data Dasar 1 dokumen |
L | Pembangunan Pembangunan f




No Hegintan | Anggaran
I_I Pengelolaan Sumat-menvurat dan o 51.?4?.0-0:}.0:?]
{ Kearsipan S ___|_ ]
' 2. | Penvediaan Layanan Komunikasi , 96.693.000,00 I:
| Informasi, Sumber V¥a Air dan Listrik |
3. J_angelulaan Kebersihan Kantor . 11.180.800,00 |
I e S L
| 4. | Koordinasi dan Konsultasi internal dan 183.987.000,00 |
= —J—EM S S |
5 ¥ iolaan Keamanan Kantor — — 35.056.800,00 |
[ 6. Pemeliharass Rutin/ Berkala Gedung l 65.239.200.00 |
____ | Kantor — I |
7. [ Pemelibaraan Rutin/ Berkala Kendaraas ! 87.373.600,00 |
{ | Dinas/ Operasional _ | _ |
8. | Pemeliharaan Rutin/Berkaia Peralatan | — 42 428.000.00 |'
'_ld&n%"‘_‘-‘.l_lﬂk_ﬂpa““ﬂmﬂ.____.__;l_.___ e
| 9| Pendidikan dan Pelatihan Aparatur = __22.815.000,00
| 10. | Penvusunan Perencanaan dan Evaluasi | 35.579.600,00 |
' Pe n

—— e N—— e —
E l_j Penyvusunan Data Dasar F'El;lhﬁn_gumm [ J.EDD.EBEE ,’

Purworejo, 2 Januar 2020

Pih Pertama,

Pen
NIP. 19780 199803 2 ooz




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN
Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

b ? Telp./Fax. [0275) 321148 E-mail ; dishulh pyyrivoreirgynail.com  Webaite: lttabinds puiramsregakiab. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewljudkan manajemen pemerintahan vang efekf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI BUDININGSIH, SE

Jabatan - Kasubbag Keuangan dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

Selanjutnya disebut pihak Perfama

Nama 1 BAMBANQG GATOT SENO AJL. SE. MM
Jabatan : Sekretaris  Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran penjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PFihak Kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Purworejo, 6 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SRI SE
1/IVb Penata Tk. [ / Il d
NIP. 19641206199103 1 011 NIP. 19691030 199203 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

- — —— e e - e

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ml“-‘;:
| 1. | Penyusunan Pelaporan | Dokumen pelaparan 14 dokumen
L Keuangan | keuangan S |
: u Kegiatan 5 Anggaran

X I Penyusunan Pelaporan Keuangan 35.579.600,00

Purworejo, 6 Januari 2020

Pihak Pertama,

8 E
PenataTh. | / Il d
NIP. 19691030 199203 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PU RWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

- > Telp. /Fax. D275} 221148 E-mmail d_ﬂlﬁmumm Webaine: it paarisreiskoads. o, id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah inj :

Nama © HARNO MUCHNI, 8.8i.T

Jabatan - Kasi. Manajemen, Rekayasa Lalu Lintas & Perlengkapan
Jalan Dinas Perhu bungan Kabupaten Purwarejo

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DEASY ARI WULANDARI, SE, MM
Jabatan - Kabid. Lalu Lintas Dinas Perhubungan Rabupaten Purwarejo
Selanjutnya disebut pithak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanii akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebuyt menjadi
tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan memberikan  supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kineja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Purwerejo, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
eay Cl
5 ;
DEASY ARI WULANDARI, SE, MM HARNO MUCHNI, S.S1.T
Pembina / IV g Penata / Il d

NIP. 19771221 200012 2 O3 NIP. 19680505 199203 1 002




| No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerfa i m‘"‘; |
i ) . | ¥ —t
| 1. ‘lFengndaan Rambu Jalan Rambu Laly Lintas . 203 buah |
' 2. | Pemeliharaan Rambu Jalan | Rambu Jalan vang | 12 bulan ]
| dipelihara . .
3.  Pemeliharaan LPJU . LPJU yang dipelihara | 12 bulan |
| 3. |Pemeliharaan APILL | APILL yang dipelihara | 12 bulan
3. | Pemeliharaan dan | Pemeliharaan dan 12 bulan |
| | Operasional Kendaraan Operasional Kendaraan
! Perlengkapan Jalan . Perlengkapan Jalan |
| 6. | Pengadaan Lampy Lampu Penerangan | 48 unit
| Penerangan Jalan Umum dan Jalan Umum dan
A ] Kelengkapannva _ __ Relengkapannya |
__7. | Pengecatan Marka Jalan _| Marka Jalan 15 ruas jalan__!
8.  Pengadaan dan Pemasangan LPJU 10 unit |
|| Perlengkapan Jalan [DAK) | Rambu Lalu Lintas 98 buah |
I — — =
 No | Sasaran Kegiatan Anggaran !
1. |Pengadaan Rambu Jalan 457.320.000.00 |
| 2. Pemeliharaan Rambu Jalan — 30.000.000,00 |
3. _PemelharaantPiy — 5.440.557.000,00 |
..+ | Pemeliharaan APILL AT _ 2068.947 800,00 |
| 5. | Pemeliharaan dan Operasional Kendaraan 163.409.000.00
— . Perlengkapan Jalan e | -
6. | Pengadaan Lampu Penerangan Jalan | 1.400.614.300,00
|  Umum dan Kelengkapannya | y
7. | Pengecatan Marka Jalan - : 344.818.000,00
i 8. | Pengadaan dan Pemasangan Perlengkapan | 4DT.EG4,DW,!J"’D_|
. Jalan [(DAK] :

=_a

Purworejo, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

L

L1 J, ARl SE, MM O i
Pembina / IV a Penata / [I1 d
NIP. 19771221 200012 2 003 NIP. 19680505 199203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWORE.IO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fux. [0275) 321148 E-madl : disll pureoredoigmal ogr Website: ifiratenaly, prosrsoarepabkoaty, g, sl

%

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewuwudkan manaemen pemerintahan  vang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BITI MASRUROH, SE

Jabatan . Kasi. Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Operasional
Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertamo

Nama . DEASY ARI WULANDARI, SE, MM
Jabatan : Kabid. Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘—"tﬂﬂ CH

DEASY ARI WULANDARI, SE, MM MAS
Pembina / TV a Penata Tk. [ / 1l d
NIP. 19771221 200012 2 003 NIP. 19821026 200312 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKS] PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL

e !
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | h"":':
1, | Pembinaan, Pengawasan dan Tﬂﬁﬁﬁmﬁketﬂﬁmﬁ 12 bulan
|
| Pengendalian Keselamatan dan Keselamatan Berlalu
_[_Eﬂrlﬁlu_ Lintas Lintas |

2. | Pengelolaan Keselamatan =1 Layanan Keselamatan ' 12 bulan
| | Lalu Lintas pada Perlintasan | Lalu Lintas pada
Sebidang s II_PE_HE@EILI‘I 1 Sebidang i e =]
=7 _— —_—
! Neo o e tln__ el . Anggaran |
|| 1. | Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian | 321.015.550,00
| Kesclamatan Berlaly Lintas |

2. |' Pengelolaan Keselamatan Laly Lintas pada

313.268.350,00
| Perlintasan Sebidane

1
| — — |

e —

Purworejo, 2 Januari 2020
Fihak Kedua, Fihak Pertama,
=fsa l."lf Cy‘
DEASY ARI WULANDARI, SE, My SITI MASRUROH, SE
Pembina / v g

Penata Tk. | / IIl d
NIP. 19771221 200012 2 o3 NIP. 19821026 200312 2 po2




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJIC

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fax. {0275) 321148 E-eaail  sdizhuals prriegre peagmail oo Website: dindud, puriorejokab. ge. id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elektif,
transparan, dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ASNAWI, S.Pd

Jabatan - Kasi. Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : SUKARSONO, SE, MAP

Jabatan : Kabid. Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewijudkan rarget kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab kam.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kKimerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 6 Januari 2020

Pihak Kedua, Cﬂhﬂ!ﬁ#r\tama
Pembina / IV a Pembina / IVa
NIP. 19620115 198303 1 012 NIF. 19651205 198903 1 012




DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

T S = b = o

| Ne | Sasaran Kegiatan ' Indikator Kinerja m““"l‘
| 1. | Pelayanan Uji Kelayakan | Layanan Pengujian 12 bulan |
:' Sarana Transportasi Darat Kendaraan

_—

— —— —_—— e

No Kegiatan Anggaran |
{ 1. | Pelayanan Uji Relayakan Sarana Transporasi | 279.485.500,00
' Darat | |
Purworejo, 6 Januari 2020
Pihak Kedua, rtama,
SUKARSONO, SE, MAP "
Pembina / IV a /IVa

NIP. 19620115 198303 | 012 NIF. 19651205 198903 | 012



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fax. [0275) 321148 E-mafl : distigh grarvioreiragmall com Website ebfretinale, par e AR o icl
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : TOLKHAH MANSUR, ST
Jabatan - Kasi. Perbengkelan dan Sarana Prasarana Dinas

Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Pertamao

Nama : SUKARSONO, SE, MAP

Jabatan : Kabid. Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangegung jawab kami.

Pihak Kedus akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Purworejo, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TO 8T
Pembina / IV a Penata / Il C

NIP. 19620115 198303 1 012 NIP. 19740727 200501 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PERBENGKELAN DAN SARANA PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

‘ No |  Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ol It

| 1. | Pengawasan Bengkel | Dokumen Klasifikasi '1dokumen |

| ! bengkel >‘ J|

2. | Pemeliharaan Sarana dan | Sarana dan Prasarana | 11 unit/tahun |

' Prasarana Pengujian Pengujian Kendaraan

; Kendaraan Bermotor Bermotor vang dipelihara _ |

(o] Kegiatan [ Anggaran |

| 1. | Pengawasan Bengkel 13.875.000,00 |

E?IE-E_HEEI‘EBH Sarana dan Prasarana Pengujian 63.072.700,00 |
Kendaraan Bermotor

Purworejo, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BT
Pembina / IV a Penata / 11l ¢

NIP. 19620115 198303 1 012 NIP. 19740727 200501 1 014



FEMERINTAH RABUPATEN PURWOR EJO

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pog 34152
Telp. /Fax. 0d75) 321148 E-mai - ﬂﬂﬂ.ﬂu_wmmﬁm Webaste: o

Dalam  rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yvang efektif,
transparan, dan akuntabel serra berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah in;

Nama - WAHYU TAKAR] ONTOBUGO, 85T

Jabatan  Kasi. Angkutan Orang dan Barang Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya diseby pihak Pertamg

Nama : WAHYUDI, 8.S0s. MM

Jabatan + Kabid.  Angkutan dan  Terminaj Dinas Perhubungan
kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Keduq

Pihak Kedug akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap CApalan kinerda dar
Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Purworejo, 2 Januari 2020

Pihak Keduya,

Pembina / v & - P ud.q.r;mb
NIP. 19660729 198607 | oo NIP. 19650823 198903 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI ANGKUTAN ORANG DAN BARANG
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

e = | =
No | Sasaran Kegiatan | lndihturﬂlnerjn ET"'“I . |
i_ 1. | Fasillitasi Sews Bus o T_ui_ﬁnﬁ sewa bus 4 bus .
(kepentingan pu blik) l
- - ' ! | .
| 2. l Pelavanan Perijinan Lavanan perijfinan 12 bulan |
CAngkutan Umum Angkutan umum

3. | Peningkatan Pelavanan | Lavanan angkutan ur umum | 12 bulan
| [ Angkutan Umum vang meningkat |

4. | Poako Lebaran Natal dan Posko Lebaran Natal dan | 2 lokasi
| Tahun E-ﬂm Tahun Bary -
| No | Kegiatan Anggaran _
!. | Fasillitasi Sewa Bus 83.000.000,00 |
- ._ ——— - —— e ]
2. | Pelayanan Perijinan Angkutan Umum 66.214.000,00 |
- — ————
3. | Peningkaran Pelayanan Angkuran Umum . 38.800.000,00 |

|

== e = — |
| a. I Posko Lebaran Natal dan Tahun Bary | 42.mﬂ.uﬂu.mﬂ

Purworejo, 2 Januari 2020

3 Tl t' SN LUBUGO . I
Penatd Muda Tk. 1 / Il b
NIF. 19650823 198003 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Dalam  rangks mewujudkan mandjemen  pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
fangan di bawah ini

Nama ! RITA PRASTIYANI, 5§ IF, MM

Jabatan * Kasi. Pengeiolaan Terminal dan Parkir Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebyt pihak Pertama

Nama ! WAHYUD], S.508, MM

Jabatan : Kabid. Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
habupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama pada tahun 2020 in; berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuaj lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan PENCapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serga akan
melakukan  evaluasi akuntabilitas Kinera terhadap capaian kinerja dari
Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Purworejo, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

Pembitga / IV 5 Penata / lIf ¢
NIP. 19660729 198607 1 001 NIP. 19690403 199403 2 nog




KEPALA SEKS] PENGELOLAAN TERMINAL DAN PARKIR

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

| No Kegia | Indikator Kinesga | i ]
| 1. | Pengelolaan Perparkiran — [ Lavanan Perpariiran — 12 bulan =
| 2, lPEuanda.nnSamnadnn | Marka parkir | 490 meter |
| Prasarana Perparkiran ' Papan Informas Parkir 15 buah JI
3. [ Layanan Terminar | Layanan Termingi ~ 'I2balan
i Tmmﬂﬁgunﬁ ;T:B‘l‘mjnﬂl Tl_pr_ 'T‘Enﬁnﬁ_upe C vang : ]Ekaﬁ

e ' dibangun [ |
| P T tipe C | Pemelifarasn Toming e
- [tpec | |
| No | Kegiatan —_T—_m_—n—_—l
(1. | Pengeiolaan Perparkiran . | 1.735112.000,00 |

g — ————p, |

| - | Pengadaan Sarana dan Prasarana Perparkiran T 36.425.000,00
3 Layanan Terminal — T mmar

"4, | Pembangun an Terminal Tipe ¢~ —— ~ 1.000.000.000.00 |
|2 l__“’“"*‘“‘_“‘““__“’""““_'_ﬂ*f — | S0.0001000,00

Purworejo, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W
e
P .
Pembing / 1V 5 Penata / 1] ¢

NIP. 19660729 198607 1 001 NIF. 19690403 199403 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. fFax. {275] 321148 E-mail - dishply, prariiare iragmail oo Webhsite: dinfuls priiane okl go.

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR : 040 / 019 / 2020

TENTANG

PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA (PK) REFOKUSING APBD TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

Pit. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Menimbang: a. bahwa Perjanjian Kinerja (PK) merupakan wujud nvata
komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja Aparatur;

b. untuk menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur;

c. sebagai dasar penilaian keberhasilan / kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai
dasarpemberian penghargaan dan sanksi;

d. sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan
monitoring, evaluasi dan Supervisi atas
perkembangan /kemajuan kinerja penerima amanah:

Mengingat : . Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5);
2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Namor 4614);



10.

11.

12,

Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara serts
Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon |
Kementerian Negara sebapgaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 135
Tahun 2014;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans
Pemerintah:

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomar 165 Tahun
2014 tentang Penataan Tugas dan Fungsi Kahinet Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
339},

Perpres No. 54 Tahun 2020 tentang Perubahan Postur dan
Rincian Anggaran Pendapatan dan Belanja Negata Tahun
Anggaran 2020;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 35/PMK.07 /2020
tentang Pengelolaan Transfer ke Daerah dan Dana Desa
Tahun Anggaran 2020;

Keputusan Bersama Mendagri dan Menkeu Nomor
119/2813/8J dan Nomor 177 /KMK.07 /2020

Peraturan Daerah Kabupaten Purwarejo Nomor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPUIMD) Kabupaten Purworejo Tahun 2016 -
2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworejo;

Peraturan Daerah Nomor 18§ Tahun 2019 Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun Anggaran 2020 (Lembaran Daerah Nomor 18
Tahun 2019 No.18 Seri A Nomor 3);




Menetapkan :

13. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 77 Tahun 2017
tentang Teknis Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja,
dan  Pelaporan Kinerja di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purworejo,

14. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2018
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo.

MEMUTUSKAN:

Perjanjian  Kinerja (PK) Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020

Pasal 1
Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Ferhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020 menvajikan Indikator Kinerja Utama
yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang
seharusnva.

Pasal 2
Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020 adalah sebagaimana terlampir dan
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Pasal 3
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Purworejo
Pada tangal 124 April 2020




ummmmmmnmrmm
mumunmnmmmu

|

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

i 2 3] 14

1 | Meningkatnya cakupan Tingkat kelancaran, keamanan, 'L 92%
layanan transportasi dan keselamatan transportasi
yang efektif dan efisien

2 | Meningkatnya dukungan Cakupan dukungan terhadap 100%
| kinerja perangkat daerah | kinerja perangkat daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 341.139.500,00 APBD
Perkantoran
2.  Program Peningkatan Sarana Rp. 167.903.800,00 APBD
dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Rp.  16.790.000.00 APBD
Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan Rp.  83.597.000,00 APBD
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
5. Program Penyusunan Data Rp. 620.200,00 APBD
Dasar PFembangunan
6. Program Pengelolaan Rp 8.533.415.300,00 APBD
Transportasi Darat DAK

Purworejo, 10 September 2020

Flt. KEP, S PERHUBUNGAN
ATEN PURWOREJO
E Pembangunan

Pembina Ptama Muda / Ve
NIP. 1 528 199203 1 006




FEMERINTAH KABUFPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

Telp. (Fax. (0275} 321148 E-mad - dishub puruorejoagmal com Websdie: dinhub, puneorejoloab. go. id
—_———eeee—ee—e—e—e—e—e—e—e—ee—— e ———————_—-cCSemmmrr————

PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekof,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : BAMBANG GATOT SENO AJI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjumya disebut pihak Pertama

Nama - BAMBANG GATOT SENO AJl, SE, MM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutmva disebut pthak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwarejo, 24 April 2020

PIHAK PIHAK PERTAMA

Pembina Tk.[\/ IV b
NIP. 19641206 199103 1 011 NIP. 19641206 1

Pembina Tk|| / IV b
103 1 011



!

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APED TAHUN 2020
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

| 1 T‘q‘t ]
No Sasaran Program ! Indikator Kinerja | Kinerja r
1. | Layanan Administrasi i Cakupan layanan | 100%
Perkantoran | administrasi perkantoran i
2. | Program Peningkatan | Cakupan sarana prasarana 100% |
Sarana dan Prasarana aparatur yang berfungsi :
L s dengan baik _ |
3. | Program Peningkatan Persentase Peningkatan | 100% |
Kapasitas Sumber Daya Kapasitas Sumber Daya '
Aparatur Aparatur
4. | Program Peningkatan Persentase Sistemn Capaian 100%
Pengembangan Kinerja dan Keuangan

Sistem Pelaporan Capaian
. Kinerja dan Keuangan _ e
3. | Program Penyvusunan Data | Persentase Ketersediaan Data 100%%

L | Pasar Pembangunan | Dasar Pembangunan
Program Anggaran Keterangan
L Program Pelayanan Administrasi Rp. 304.389.500,00 AFBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Rp. 127.903.800,00 APBD

dan Prasarana Aparatur

3 Program Peningkatan Kapasitas Rp. 9.000.000,00 APBD
Sumber Daya Aparatur

4. Program Peningkatan Rp. 79.847.000,00 APBD
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

2. Program Penyusunan Data Rp. 620.200.00 APED

Dasar Pembangunan

Purworejo, 24 April 2020

Flt, KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS
KABUPATEN PURWOREJO

NIP. 19641206 103 1011 NIP. 19641206 §99103 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN PURW OREJO

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

' Telp./Fax. (0275) 321148 K-mail : dishub. purworeipigmand com Websize: dinhush, pusriorejokab. go. id

FERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBED TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang  efelctif
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . DEASY ARI WULANDARI, SE, MM
Jabatan : Kabid. Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnyva disebut pihak Pertarna

Nama - BAMBANG GATOT SENO AJL SE, MM
Jabatan : Pl Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebuyt pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 inj berjanji akan mewujudkan target Kinerja
fahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah Scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Purwarejo, 24 April 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Aeass
' s
D
1I/IVDb Penata Tk.l / 11l d

NIF. 19641206 199103 1 011 NIP. 19771221 200012 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020
KEPALA BIDANG LALU LINTAS
DINAS FERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

=4

| [
No Sasaran Program Indikator Kinerja l ETLT:;
| 1. | Pengelolaan Transportasi Cakupan Ketersediaan Rambu 90%
Darat Jalan )

Cakupan Ketersediaan Alat | B0%
Penigaman Jalan M B
Cakupan Ketersediaan Marka EE%A{
Jalan |
Cakupan I-.eterqu_m;_m API],L___ 92%
Persentase tersedianya halre 100%

yang layak fungsi pada setiap |
prasarana kabupaten vang

| | standar keselamatan bagi

' angkutan umum S
standar keselamatan pada |

_ perlintasan sebidang |

| telah dilayani angkutan
umum I |
Persentase kendaraan 100%
operasional perhubungan
| yang layak fungsi S (. .
Perat:ntase terpenuhinya 100%:

Persentase terpenuhinya J{ 100%

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Rp 6.068.692.600,00 APBD
Transportasi Darat DAK

Purworejo, 24 April 2020

Pit. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS
KABUPATEN FURWOREJO
SEKRETARIS

ey

i

DEASY WULAND
Pembina Tk{l / IV b Penata Tkl / Il d
NIP. 19641206 1031011 NIP. 19771221 200012 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
DINAS PERHUBUNGAN

JL Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

. Telp./Fax. {0275) 321148 E-mail ¢ dishyb proregre gl opm Welbsite: irhisls prrssoregolab. ge id

FERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APED TAHUN 2020

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintahan yang efekrif
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDI, S.80s, MM

Jabatan ¢ PIt. Kabid. Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama * BAMBANG GATOT SENO AJl, SE, MM
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darj
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Purworejo, 24 April 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

1/IVb
NIP. 19641206 199103 1 011 NIP. 19660729 198607 1 001

fIVa



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGUJIAN KENDARAAN DAN PERBENGKELAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

: : : —
| No | Sasaran Program Indikator Kinerja IT"‘“ .I:_i
1 Ptﬁgeluln.an Transportasi | Prosentase kendaraaan umum 100% .
Darat Jadk jalan i -
Prosentase tersedianva unit 100% |
pengujian kendaraan wajib uji
yang layak fungsi

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pengelolaan Rp 106.210.700,00 APBD
Transportasi Darat

Purwarejo, 24 April 2020

Fit. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN Fit. KEPALA BIDANG PENGUJIAN
KABUPATEN PURWOREJO KENDARAAN DAN PERBENGKELAN

SE, MM WAHYUDI, S.80s
I/IVDb Pembina / IV a
NIP. 19641206 |99103 1 011 NIP, 19660729 198607 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km_ 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

Telp. /Fax. (0275) 321 148 E-mail !Q‘;ﬁfﬁ'&% Website: hmbaals purisareiolad go, icd

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamij yang bertanda

Namga : WAHYUDI, $.So0s, MM

Jabatan - Kabid. Angkutan dan  Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

Selanjutnya disebyt pihak Pertama

Nama - BAMBANG GATOT SENO AJl, SE, MM
Jabatan ¢ Pit. Kepala Dinas Perhubungan Rabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Keclua

langgung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan Supervisi yang diperiukan gertg akan
melakukan evalyasi akuntabilitas kinerja terhadap ecapaian kinerja dari
PeDjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Purworejo, 24 April 2020

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

w.

Pembina / [V 5
103 1011 NIP, 19660720 198607 1 001

Pembina Tk.I|/ IV b
NIP, 19641206 |




PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APED TAHUN 2020
KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

Transportasi Darat

Target
No Sasaran Program ‘ Indikator Kinerja Kineria |
1. | Pengelolaan Transportasi Persentase titik parkir yvang 10056

Darat (terlayani . :
Persentase tersedianya | 75%
angkutan umum vang

. ‘ melayani wilayah yang telah

tersedia jaringan jalan untuk
jaringan jalan kabupaten { .
| Persentase rasio ijin trayek | 100%
i Fersentase terpenuhinva 100%
| standar keselamatan bagi
angkutan umum

Program Anggaran Keterangan

1.  Program Pengelolaan Rp 1.580.352.000,00 APBD

Purworejo, 24 April 2020

Flt. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN
KABUPATEN PURWORE.IQ
SEKRETARIS

199103 1 011

TERMINAL

WAHYUDI, 8.8cs
Pembina / [V a
NIP. 19660729 198607 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN
JL. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

Telp./Fax. {0275) 321148 E-mail ; dishuh puriorejsamail com Webssite: dinlul. purivorejokab. go id

PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan  vang  efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inj -

Nama : HENI SUSANTI. SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi, Pelaporan dan Umum
Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : BAMBANG GATOT SENO AJL, SE, MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

FPihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 24 April 2020

NIP. 196412060199103 1 011 NIF. 19780606 199803 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBED TAHUN 2020
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN EVALUASI PELAPORAN DAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ]m“ i
1. | Pengelolaan Surat- Layanan surat-menyurat | 12 bulan
menyurat dan Kearsipan | dan kearsipan
2. | Penyediaan Layanan ' Lavanan Komunikasi, 12 bulan
Komunikasi, Informasi, Sumber Daya Air dan
Sumber Daya Air dan Listrik
| 3. | Pengelolaan Kebersihan | Layanan kebersihan kantor | 12 bulan
| Kantor .
4. | Koordinasi dan Konsultasi | Layanan rapat-rapat 12 bulan
Internal dan Eksternal koordinasi dan konsultasi
5. | Pengelolaan Keamanan Layanan keamanan kantor 12 bulan
Kantor
6. | Pemeliharaan Rutin/ Gedung kantor yang 1 unit/tahun
Berkala Gedung Eantnr dipelihara rutin/berkala |
7. | Pemeliharaan Rur.m,a' Kendaraan | 19 unit/tahun
Berkala Kendaraan Dinas/ | dinas/operasional yang
Operasional dipelihara rutin /berkala | |
8. | Pemeliharaan Peralatan dan 76 unit/tahun
Rutin/Berkala Peralatan perlengkapan kantor vang
dan Perlengkapan Kantor | dipelihara rutin/berkala —
9. | Pendidikan dan Pelatihan | Aparatur vang meningkat 15 orang
Aparatur kualifikasi, kapasitas dan
kinerjanva B
10. | Penyusunan Perencanaan | Dokumen Perencanaan 14 dokumen
dan Evaluasi Pelaporan Evaluasi Pelaporan
11. | Penyusunan Data Dasar Dokumen Data Dasar 1 dokumen
Pembangunan Pembangunan




Kegiatan

1. Pengelolaan Surat-menyvurat dan
Kearsipan

2. Penyediaan Lavanan Komunikasi,
Informasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

3. Pengelolaan Kebersihan Kantor

4. Koordinasi dan Konsultasi Internal
dan Eksternal
5. Pengelolaan Keamanan Kantor

6. Pemeliharaan Rutin/ Berkala
Gedung Kantor

7. Pemeliharaan Rutin/ Berkala
Kendaraan Dinas/ Operasional

8. Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

9. Pendidikan dan Pelatihan Aparatur

10. Penvusunan Perencanaan dan
Evaluasi Pelaporan

11. Penvusunan Data Dasar
Pembangunan

SEKRETARIS

BAMBANG GATOT S8ENO AJI, SE, MM
Pembina TRI / IV b
NIP. 19641206 103 1011

Rp.

Rp.

Rp

Ep.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Kp.

Anggaran
38.011.900,00

92.463.000,00

11.180.800,00

- 127.677.000,00

35.056.800,00
45.349.200,00

55.985.600,00

26.569.000,00

9.000.000,00
48.017.400,00

620.200,00

Keterangan
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Purworejo, 24 April 2020

KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI

PELAPO

DAN UMUM

NIP. 19780606 199803 2 002



FEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp./Fax. [0275) 321148 E-mail : dishub, purnporgipigmail.com Website: dinhub, purisorefokab, go. id
ﬁ

PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . SRI BUDININGSIH, SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : BAMBANG GATOT SENO AJI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 24 April 2020

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

SRI GSIH, SE
. Penata Tk. 1 / il d
NIP. 19641206 199103 1 011 NIP. 19691030 199203 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

Ne | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja i m
g | Penyusunan FElaipﬁmn Dokumen pelaporan | 14 dokumen |
 Keuangan - | keuangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Pelaporan Rp. 31.829.600,00 APBD
Keuangan

Purworejo, 24 April 2020

SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
DAN KEPEGAWAIAN

SRI BUDININGSIH, SE
Penata Tk. [ / [II d
NIP. 19641206 199103 1 011 NIP. 19691030 199203 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN
JL. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp./Fax. [0275) 321143 E-mail : ghighub pureorejagmail.com Website: dinhub. purworejokal, go.id
e e ————————————————

PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARNO MUCHNI, 8.8i.T

Jabatan : Kasi. Manajemen, Rekavasa Lalu Lintas & Perlengkapan
Jalan Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo

Selanjumya disebut pihak Pertama

Nama : DEASY ARI WULANDARI, SE, MM
Jabatan : Kabid. Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dad
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 24 April 2020

PIHAK KEDUA PIHAK FEETAMA
Aﬂv“j‘ 5 |., L |
r F
SE, MM HARNO MUCHNI, S.8i.T
Pembina / IV a Penata / IIl d

NIP. 19771221 200012 2 003 NIP. 19680505 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA REFOEKUSING APBD TAHUN 2020
KEPALA SEKSI MANAJEMEN, REKAYASA LALU LINTAS DAN
PERLENGKAPAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWORE-JD

E— -

! Target
No Sasaran Hegiatan Indikator Kinerja Kinerja
. 1. | Pengadaan Rambu Jalan Rambu Lalu Lintas 203 buah
2. | Pemeliharaan Rambu Jalan Rambu Jalan vang 12 bulan |
dipelihara
3. | Pemeliharaan LFJU | LPJU yang dipelihara 12 bulan
| 4. | F'Emthl’:l.aman APILL APILL yang dipelihara 12 bulan
5. | Pemeliharaan dan | Pemeliharaan dan 12 bulan
| Operasional Kendaraan ' Operasional Kendaraan |
Perlengkapan Jalan Perlengkapan Jalan | I
6. Fengadma.n Lampu Lampu Penerangan _ 48 unit
Fenerangan Jalan Umum dan  Jalan Umum dan i
- Lﬂﬂmskapmm:ra _| Kelengkapannya -
7. | Pengecatan Marka Jalan | Marka Jalan | 15 ruas jalan
8. | Pengadaan dan Pemasangan | LPJU 10 unit
Perlengkapan Jalan [DAK] Rambu Lalu Lintas | 98 buah i
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Rambu Jalan Rp 11.424.000,00 APBD
2. Pemeliharaan Rambu Jalan Rp 10.108.800,00 APBD
3. Pemeliharaan LPJU Rp 4.975.525.600,00 APBD
4. Pemeliharaan APILL Rp 212.407.200,00 APBD
5. Pemeliharaan dan Operasional Rp 116.836.000,00 APBD
Kendaraan Perlengkapan Jalan
6. Pengadaan Lampu Penerangan Rp  75.747.000,00 APBD
Jalan Umum dan
Kelengkapannya
7. Pengecatan Marka Jalan Rp 11.758.000,00 APBD
8. Pengadaan dan Pemasangan Rp 121.483.000,00 APBD
Perlengkapan Jalan {DAK) DAK

KEPALA BIDANG LALU LINTAS

Aeay

ARI
Pembina / [V a
NIP. 19771221 200012 2 003

Purworejo, 24 April 2020

KEPALA SEKSI MANAJEMEN,

EEI{A‘I’AEA

HARNO MUCHNI, §.8i.T
Penata / [l d

NIP. 19680505 199203 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp, fFax. 0275 321148 E-mail : chistoily omeerspiigmnail oin Websits: chinbub, purvorejokab, ga, id

PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : 8ITI MASRUROH, SE

Jabatan : Kasi. Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Operasional
Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : DEASY ARI WULANDARI, SE, MM
Jabatan - Kabid. Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 24 April 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/-iﬂ-ln'; . O’;ﬂ(‘
SITI MASRUROH, SE
Pembina / IV a PenataTk. 1 /Il d

NIP, 19771221 200012 2 003 NIP. 19821026 200312 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APED TAHUN 2020
KEPALA SEKS] PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGAN KEABUPATEN PURWOREJO

' | Target
| Ne | Sasaran Kegiatan ._ Indikator Kinerja ' Kinerja
1. | Pembinaan, Pengawasan dan | Meningkatnya Ketertiban | 12 bulan
Pengendalian Keselamatan dan Keselamatan Berlalu
Berlalu Lintas Lintas |
2. | Pengelolaan Keselamatan Lavanan Keselamatan | 12 bulan
Lalu Lintas pada Perlintasan | Lalu Lintas pada
Sehidang Perlintasan Sebidang
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan, Pengawasan dan Rp 215.619.050.00 APBD
Pengendalian Keselamatan Berlalu
Lintas
2. Pengelolaan Keselamatan Lalu Hp 317.783.950,00 AFPBD

Lintas pada Perlintasan Sebidang

KEPALA BIDANG LALU LINTAS

sy

D ARI WULANDARI
Pembina / IV a
NIP. 19771221 200012 2 003

Purworejo, 24 April 2020

KEPALA SEKSI] PEMBINAAN,

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

OPERASIONAL

-

SITI MASRUROH, SE
Penata Tk. 1 /11 d
NIP. 19821026 200312 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

Telp. /Fiox. {0275) 321148 E-mail : dishub, purpore joagmad. com Website: dinhub. perworsjokab, ge. id
m

PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APED TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ASNAWI, S.Pd

Jabatan : Kasi. Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Perfamna

MNama » WAHYUDI, S.5So=s, MM

Jabatan . Plt. Kabid. Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 24 April 2020

PIHAK KEDLIA

WAHYUDI| 8.So0s, MM
Pembirh / IV a
NIP. 19660729 198607 1 001 NIP. 19651205 198903 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APED TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

No Sasaran Kegiatan ! Indikator Kinerja -‘ ET‘I rl.ft

1. | Pelayanan Uji Kelavakan 1| Layanan Pengujian 112 bulan
Sarana Transportasi Darat lﬂendaman |

No Keglatan Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Uji Kelayakan Sarana Rp 103.977.500,00 APBD
Transportasi Darat

Purworejo, 24 April 2020

Plt. KEPALA BIDANG PENGUJIAN KEPALA SEKS! PENGUJIAN
KENDARAAN DAN PERBENGKELAN

NIP. 19660729 198607 1 001 NIP. 19651205 198903 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

Telp. /Fax, (0275) 321148 E-mail : dishub puragreioiigmoi com Website: dinbab. puraorsjokab. go id
S e ——————————————————————————

PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TOLKHAH MANSUR, ST

Jabatan : Kasi. Perbengkelan dan Sarana Prasarana Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYUDI, 5.50s, MM
Jabatan : Ph. Kabid. Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan Dinas

Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjuinya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineria
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangegung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 24 April 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAHYUDI, &. MM TOLKHAH MANSUR, ST
Pembingd [/ IV a Penata / [l C

NIP. 19660729 198607 1 001 NIP. 19740727 200501 1 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PERBENGKELAN DAN SARANA PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

L No | Sasaran Kegiatan ! Indikator Kinerja ETI:E:;
L, | Pengawasan Bengkel | Dokumen kiasifikasi | 1 dokumen
I : | bengkel |
| 2. |T:'tmelihaman Sarana dan Sarana dan Prasarana 11 unit/tahun
Prasarana Pengujian Pengujian Kendaraan |
| i Kendaraan Bermotor Bermotor vang dipelihara |
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengawasan Bengkel Rp 2.233.200,00 APBD
2. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp 0,00 APBD

Pengujian Kendaraan Bermotor

Flt. KEPALA BIDANG PENGUJIAN
KENDARAAN DAN, PERBENGKELAN

Pembina / IV a
NIP. 19660729 198607 1 001

Purworejo, 24 April 2020

KEFALA SEKS| PERBENGKELAN DAN
SARANA PRASARANA

TOLEKHAH

Penata / 1l ¢
NIP. 19740727 200501 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

JI Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fax. {0275) 321148 E-mail : dishub pureoreioigmail con Website: dernkeh, prarriarejokalb. o, id

%

PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU TAKARI ONTOBUGO, S.8.T

Jabatan  Kasi. Angkutan Orang dan Barang Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYUDI, S.50s, MM

Jabatan . Kabid. Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi, -

Purworejo, 24 April 2020

Pembind / IV a

daTk.I /Il B
NIP. 19660729 198607 1 001

- 19650823 198903 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020
KEPALA SEKSI ANGKUTAN ORANG DAN BARANG
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

[ = =1
| No Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja i
| 1. | Fasillitasi Sewa Bus ' Layanan sewa bus | 4 bus b
(kepentingan publik)
|__E'. Pelavanan Perijinan Layanan perijinan ‘12 bulan
Angkutan Umum rangkutan umum |
j._i Peningkatan Pelavanan Layanan angkutan umum | 12 bulan |
, - Angkutan Umum ! yvang meningkat
4. |Posko Lebaran Natal dan | Posko Lebaran Natal dan | 2 lokasi
J Tahun Baru | Tahun Baru , |
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasillitasi Sewa Bus Ep 0,00 APBD
2. Pelayanan Perijinan Angkutan Umum Rp 59.540.400,00 APBD
3. Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp 36.661.800,00 AFBD
Umum
4. Posko Lebaran Natal dan Tahun Bary Rp 33.127.000,00 APBD

KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN
TERMINAL

w.
Pembina / [V a
NIP. 19660729 198607 1 001

Purworejo, 24 April 2020

KEPALA SEKSI ANGKUTAN ORANG

SAH] O

Auda Tk

7 1/ b
50823 198903 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp, /Fax. (0275) 321148 E-muail : distuly, purtoorejofigmail com  Website: clbruhials, pairioore ok, go. id

%

FERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  RITA PRASTIYANI, S.IP, MM

Jabatan : Kasi. Pengelolaan Terminal dan Parkir Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama - WAHYUDI, 5.S0s, MM

Jabatan : Kabid. Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Kedua

Fihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 24 April 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
4 1,15.808, MM RITA PRASTIYANI, 5.IP, MM
Pembind / IV a Penata / Ill ¢

NIP. 19660729 198607 1 001 NIP. 19690403 199403 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA REFOKUSING APBD TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN TERMINAL DAN PARKIR
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

' No ‘ Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja ETI:T;
|‘l_. : Pengelolaan Perparkiran : Layanan Perparkiran 12 bulan
2. [ Pengadaan Sarana dan Marka parkir | 490 meter
| Prasarana Perparkiran | Papan Informasi Parkir 15 buah
3. | Layanan Terminal ] Layanan Terminal 12 bulan
‘ . | Pembangunan Terminal Tipe ' Terminal tipe C yang 1 lokasi
L 1| dibangun |
| 3. | Pemeliharaan Terminal tipe C | Pemeliharaan Terminal 2 lokasi '
| | tipe C
No Kegilatan Anggaran Keterangan
. Pengelolaan Perparkiran Kp 1.261.018.600,00 APBD
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp 200.000,00 APBD
Perparkiran
3. Lavanan Terminal REp 189.504.200,00 APED
Pembangunan Terminal Tipe C Rp 0,00 APBD
3. Pemeliharaan Terminal tipe C Rp 0,00 AFBD

KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN

Purworejo, 24 April 2020

KEPALA SEKS! PENGELOLAAN

TERMINAL DAN PARKIR

<

A

8.IP

Penata / Il ¢
NIP. 19690403 199403 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fax. [0275) 321148 E-mail : dishub purnverejomgmail com Website: chirbiecls, precrroorejokorls, go.icd

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR : 040 / 031 / 2020

TENTANG

PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA (PK) PERUBAHAN APBD TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Menimbang: a. bahwa Perjanjian Kinera (PK) merupakan wujud nyata
komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja Aparatur,

b. wuntuk menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur:

c. sebagai dasar penilaian keberhasilan /kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai
dasarpemberian penghargaan dan sanksi;

d. sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan
monitoring, evaluasi dan supervisi atas
perkembangan /kemajuan kinerja penerima amanah;

Mengingat : l. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5);
2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);



10,

11.

Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang
kKedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara serta
Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon |
Kementerian Negara sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 135
Tahun 2014;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 165 Tahun
2014 tentang Penataan Tugas dan Fungsi Kabinet Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
339),

Perpres No. 54 Tahun 2020 tentang Perubahan Postur dan
Rincian Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun
Anggaran 2020;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 35/PMK.07/2020
tentang Pengelolaan Transfer ke Daerah dan Dana Dessa
Tahun Anggaran 2020:

Keputusan Bersama Mendagri dan Menkeu Nomor
119/2813/8J dan Nomor 177 /KMK.07 /2020

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Purworejo Tahun 2016 -
2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworejo;



Menetapkan :

12. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2020 (Lembaran
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2020 Nomor 9 Seri A

Nomor 2|

MEMUTUSKAN::

Perjanjian Kinerja (PK)] Perubahan Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo Tahun 2020.

Pasal |
Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo Tahun 2020 menvajikan Indikator
Kinerja Utama yvang menggambarkan hasil-hasil vang utama
dan kondisi yang seharusnya.

Pasal 2
Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020 adalah sebagaimana terlampir dan
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Pasal 3
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Purworejo
Pada tangal . 10 September 2020




PEMERINTAH KABUPATEN PURWORE.JO

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. / Fax. (0275} 321148 E-madl : dishud. peoruore gl corn Website: dirih, prarssorefokab, ge.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : Drs. BOEDI HARDJONO

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : AGUS BASTIAN, SE, MM
Jabatan : Bupati Purworejo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

coaralt HMKEEDUM ; /n/_)'amm
Vil

I HARDJO
Pem tama Muda / Ve
NIP. 19620528 199203 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

s ey
No Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target
i . 2 _ (3] i 9
‘ 1 | Meningkatnya cakupan Tingkat kelancaran, keamanan, Q2%
layvanan transportasi dan keselamatan transportasi |
vang efektif dan efisien |
2 | Meningkatnva dukungan | Cakupan dukungan terhadap 100% |
kinerja perangkat daerah | kinerja perangkat daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 341.139.500,00 APBD
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Rp. 167.903.800,00 APBD
dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 16.790.000,00 APBD
Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan Rp.  83.597.000,00 APBD
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
5. Program Penyusunan Data REp. 620.200,00 APBD
Dasar Pembangunan
6. Program Pengelolaan Rp 8.533.415.300,00 AFBD
Transportasi Darat DAK

Purworejo, 10 September 2020



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

JI Gajah Mada Km. 7 No,2 Purworejo Kode Pos 54152

. : Telp./Fax. [0275) 321148 E-mail ¢ dhishualr prurivone iirgmeil com Websdte: darvhual prarvorejokab. go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG GATOT SENOAJI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak Perrama

Nama : Drs. BOEDI HARDJONO
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnva disebut pihak Kedua

Fihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesyai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

FIHAK PERTAMA

Pembina|Tk.1 / IV b
NIP. 19641206 199103 1 011




No Sasaran Program Indikator Kinerja . Ewlrju _I
1. | Layanan Administrasi Cakupan lavanan 100% |
.| Perkantoran administrasi perkantoran
Program Peningkatan Cakupan sarana prasarana 100%
| Sarana dan Prasarana aparatur vang berfungsi
dengan baik I
3. | Program Peningkatan Persentase Peningkatan 100%
Kapasitas Sumber Daya Kapasitas Sumber Daya
Aparatur _ Aparatur
4. | Program Peningkatan Persentase Sistem Capaian 100% |
Pengembangan Kinerja dan Keuangan
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
5. | Program Penyusunan Data Persentase Ketersediaan Data 100%
L | Dasar Pembangunan Dasar Pembangunan
Program Anggaran Keterangan
1. FProgram Pelayanan Administrasi Bp. 341.139.500,00 APBD
Perkantoran

2, Program Peningkatan Sarana Rp.  167.903.800,00 APBD
dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 16.790.000,00 APBD

Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan Rp.  83.597.000,00 APBD
Pengembangan Sistemn
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
5. Program Penyusunan Data Rp. 620.200,00 APBD

Dasar Pembangunan

Purworejo, 10 September 2020

Plt. K AS PERHUBUNGAN SEKRETARIS

Asl

Pembina
NIP. 196412

199103 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN PURWORE.JO
DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. { Fax. [0275) 321148 E-mail ; dishub punvoreioiamailcom Website: dinhub, puriorefokab, g, id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DEASY ARI WULANDARI, SE, MM
Jabatan - Kabid. Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Purworeio
Selanjutnya disebut pihak Pertarma

Nama : Drs. BOEDI HARDJONO
Jabatan . Plit. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap eapaian kinerja dari
perjanjian inl dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

FIHAK PERTAMA

Penata Tk.1 / [1l d
NIP, 10771221 200012 2 003




LAMFIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

.
|

No Sesiran Progmom | Indikator Kinerja e :;t-
! i
1. | Pengelolaan Transportasi | Cakupan Ketersediaan Rambu 90%
| Darat jJalan B,
Cakupan Ketersediaan Alat B80%
| Pengaman Jalan | —
Cakupan Ketersediaan Marka 68%
| Jalan '
Cakupan Ketersediaan APILL 92%
Persentase tersedianyva halte 100%
vang layvak fungsi pada setiap
prasarana kabupaten yang
| telah dilayani angkutan !

| umum B —
Persentase kendaraan 100%

' operasional perhubungan

| yang layak fungsi
Persentase terpenuhinya 100%
standar keselamatan bagi

 angkutan umum

Persentase terpenuhinya 100%

standar keselamatan pada

perlintasan sebidang

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Rp 6.615.724 800,00 APBD
Transportasi Darat DAK

Purworejo, 10 September 2020

S PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS
RWOREJO
Pembangunan
Aeny
L -
DEASY ARI WULANDARI, SE, MM
Muda / [Vc Penata Tk.l /IIl d

528 199203 1 006 NIP. 19771221 200012 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWORE.JO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 Ne.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fax. 0275) 321148 E-mail 1 dishub puruoregagmail. com Website: dinhub, purisorejokab. go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDI, 5. Sos, MM

Jabatan : Plt. Kabid. Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : Drs, BOEDI HARDJONO
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020
f’f PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs, BOEDI HARDJONO

Pembiha-Utama Muda / IVc
NIP. 19620528 199203 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGUJIAN KENDARAAN DAN PERBENGKELAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

Target
No Sasaran Program Indikator Kinerja Kinerja |
1. | Pengelolaan Transportasi Prosentase kendaraaan umum | 100%
Darat laik jalan |

Prosentase tersedianva unit 100%

pengujian kendaraan wajib uji
| | yang layak fungsi

Program Anggaran Keterangan

Pengelolaan Rp  156.492.600,00 APBD

Purworejo, 10 September 2020

PERHUBUNGAN Plt. KEPALA BIDANG PENGUJIAN
PURWOREJO KENDARAAN DAN PERBENGKELAN

Pembangunan

ma Muda / Ve
528 199203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fax. (0275 321148 E-madl : dishul peirersodigmeal.com Website: dinhad, pursoreiokal, go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDI, 5.So0s, MM

Jabatan : Kabid. Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

Selanjutnya disebut pithak Pertama

Nama : Drs. BOEDI HARDJONO
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

PIHAK/KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP. 19620528 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG ANGEKUTAN DAN TERMINAL
DINAS PERHUBUNGAN KEABUPATEN PURWOREJO

T S — —
. No Sasaran Program Indikator Kinerja ‘.IM:I ];;
1. | Pengelolaan Transportasi Persentase titik parkir yang 100%%
Darat terlayam - =
Persentase tersedianya 75%
angkutan umum yang

melayani wilayah yang telah
tersedia jaringan jalan untuk
Jjaringan jalan kabupaten E
Persentase rasio ijin trayek 100%
Persentase terpenuhinya 100%
standar keselamatan bagi
angkutan umum

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pengelolaan Rp 1.761.197.900,00 APBD
Transportas: Darat

Purworejo, 10 September 2020

KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN
TERMINAL

Pit. KEPA S PERHUBUNGAN

NIP. 19660729 198607 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fax. [0275) 321148 E-mail : dighyb jiraoreposigmai com Website: dirhub, purteorsjolab. go.id
LS e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HENI S8USANTI, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Ewvaluasi, Pelaporan dan Umum
Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : BAMBANG GATOT SENO AJI, SE, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

PERTAMA

PIHAK KEDUA

NIP. 19641206 199103 1 011 NIP, 19780606 199803 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN EVALUASI PELAPORAN DAN UMUM
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ;l“l“l
1. | Pengelolaan Surat- Layanan surat-menyurat 12 bulan
menyurat dan Kearsipan | dan kearsipan
2. | Penyediaan Layanan Layanan Komunikasi, 12 bulan
Komunikasi, Informasi, Sumber Daya Air dan
Sumber Dava Air dan | Listrik
Listrik !
3. | Pengelolaan Kebersihan Layanan kebersihan kantor 12 bulan
Kantor
4. | Koordinasi dan Konsultasi Layanan rapat-rapat 12 bulan
| Internal dan Eksternal koordinasi dan konsultasi _ r
3. | Pengelolaan Keamanan Layanan keamanan kantor 12 bulan
Kantor
6. | Pemeliharaan Rutin/ Gedung kantor vang I unit/tahun |
Berkala Gedung Kantor  dipelihara rutin /berkala |
7. | Pemeliharaan Rutin/ Kendaraan 8 unit/tahun
Berkala Kendaraan Dinas/ dinas/operasional yang ,
sional dipelihara rutin/berkala |
8. | Pemeliharaan Peralatan dan 50 unit/tahun |
Rutin/Berkala Peralatan perlengkapan kantor vang :
' dan Perlengkapan Kantor dipelihara rutin/berkala -
9. | Pendidikan dan Pelatihan Aparatur yang meningkat 10 orang
Aparatur kualifikasi, kapasitas dan '
- ) kinerjanya
10. | Penyusunan Perencanaan | Dokumen Perencanaan 14 dokumen
dan Evaluasi Pelaporan Evaluasi Pelaporan
11. | Penyusunan Data Dasar Dokumen Data Dasar 1 dokumen

| Pembangunan

Pembangunan




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengelolaan Surat-menyurat dan Ep. 38.011.900,00 APBD
Kearsipan

2. Penyediaan Layanan Komunikasi, Rp. 92.463.000,00 APBD
Informasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

3.  Pengelolaan Kebersihan Kantor Ep. 11.180.800,00 APED

4. Koordinasi dan Konsultasi Internal Rp. 164.427.000,00 APBD

dan Eksternal

3. Pengelolaan Keamanan Kantor Rp. 35.056.800,00 APBD

6.  Pemeliharaan Rutin/ Berkala Ep. 45.349.200,00 APBD
Gedung Kantor

7. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Rp. 65.985.600,00 APBD
Kendaraan Dinas/ Operasional

8. Pengadaan Peralatan dan Kp. 30.000.000,00 APBD
Perlengkapan Kantor

9. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 26.569.000,00 APBD
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

10. Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Rp. 16.790.000,00 APBD

11. Penyusunan Perencanaan dan Rp. 48.017.400,00 APED
Evaluasi Pelaporan

12. Penyusunan Data Dasar Rp. 620.200,00 APBD
Pembangunan

Purworejo, 10 September 2020

SEKRETARIS KEFPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN EVALUASI
PELAPO DAN UMUM

G O AJL S
Pembina ¥k.1 / IV b
NIP. 19641206 199103 1 011 NIP. 197806048 199803 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Fos 54152
Telp./Fax. {0275) 321148 E-mail : dishub punooreiosgmail.com Website: dinhub, purworejokab. go.id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI BUDININGSIH, SE, MM

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Kepegawaian Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

Selanjutnva disebut pihak Pertama

Nama : BAMBANG CGATOT SENO AJI, SE, MM
Jabatan ; Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MM
Penata Tk. [ /Il d
NIP. 19641206 103 1 011 NIP, 19691030 199203 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KEABUPATEN PURWOREJO

BEAMBANG GATOT SENO AJI, SE, MM

Pembina Tk} / IV b
NIP. 19641206 1

103 1 011

I t
Ne Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Iw[ nec)
" 1. |Penyusunan Pelaporan | Dokumen pelaporan 14 dokumen
| Keuangan keuangan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Pelaporan Ep. 35.579.600,00 AFBD
Keuangan
Purworejo, 10 September 2020
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

DAN KE WAIAN

SRI BUD SIH, SE, MM
Penata Tk. I / 1Il d
NIP. 19691030 199203 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJOQ

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp./Fax. [0275) 321148 E-mail : dishub purworeioiigmail cony Website: dinhub purserejokab go. id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini

Nama : HARNO MUCHNI, 5.8i.T

Jabatan : Kasi. Manajemen, Rekayasa Lalu Lintas & Perlengkapan
Jalan Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo

Selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama  DEASY ARI WULANDARI, SE, MM
Jabatan : Kabid. Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi,

Purworejo, 10 September 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ey e
EASY ARI MM HARNO MUCHNI, 8.81i.T
Pembina / IV a Penata /Il d

NIP. 19771221 200012 2 003 NIP. 19680505 199203 1 002



FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEFALA SEKSI MANAJEMEN, REKAYASA LALU LINTAS DAN
PERLENGKAPAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

‘ No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja :LT;: |
| 1. | Pengadaan Rambu Jalan Rambu Lalu Lintas 53 buah
2. | Pemeliharaan Rambu Jalan Rambu Jalan vang 12 bulan |
| dlpEIIhEI'H
| 3. | Pemeliharaan LPJU LPJU yvang dipelihara 12 bulan
4, | Pemeliharaan APILL | APILL vang dipelihara 12 bulan
5. | Pemeliharaan dan Pemeliharaan dan 12 bulan |
Operasional Kendaraan Operasional Kendaraan
Perlengkapan Jalan B Perlengkapan Jalan
- 6. | Pengadaan Lampu Dokumen Perencanaan 1 dokumen
Penerangan Jalan Umum dan '
Kelengkapannya ) . =t
7. | Pengecatan Marka Jalan Marka Jalan 2 ruas jalan |
8. | Pengadaan dan Pemasangan | Rambu Lalu Lintas 98 buah
s Perlengkapan Jalan (DAK)
Kegiatan Anggaran Keterangan
l. Pengadaan Rambu Jalan Rp 108.219.600,00 APBD
2.  Pemeliharaan Rambu Jalan Rp  10.108.800,00 APBD
3. Pemeliharaan LPJU Rp 5.224.164.600,00 APBD
4.  Pemeliharaan APILL Rp 309.372.200,00 APBD
5. Pemeliharaan dan Operasional Rp 146.754.000,00 APBD
Kendaraan Perlengkapan Jalan
6. Pengadaan Lampu Penerangan Ep  75.747.000,00 APBD
Jalan Umum dan
Kelengkapannya
7. Pengecatan Marka Jalan REp  64.942.600,00 APBD
8. Pengadaan dan Pemasangan Rp 121.483.000,00 APBD
Perlengkapan Jalan (DAK) DAK

D

KEPALA BIDANG LALU LINTAS
A aas
s 2

MM
Pembina / [V a
NIP, 19771221 200012 2 003

Purworejo, 10 September 2020

KEPALA SEKSI MANAJEMEN,
REKAYASA LALU LINTAS Da"i.l"«i
PERL KAPAN JALAN

\ 4

Penata / [l d
NIP. 19680505 199203 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

g Telp. /Fax. {0375) 321148 E-mail : m—mmﬂm Wehsito; dirbib, parrisoregokaly, go. id

PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BITI MASRUROH, SE

Jabatan : Kasi, Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Operasional
Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertamag

Nama . DEASY ARl WULANDARI, SE, MM
Jabatan : Kabid. Lalu Lintas Dinas Perhubungan Kabupaten Purworejo
selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 inj berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanisi.

Purworejo, 10 September 2020

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

Acay. O‘{P

Y MM SITI MASRUROH, SE
Pembina / IV a Penata Tk. | / 11 d
NIF. 19771221 200012 2 003 NIF. 19821026 200312 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL
DINAS PERHUEUNGAN KEABUPATEN PURWOREJO

Target

No . Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja
1. | Pembinaan, Pengawasan dan | Meningkatnya Ketertiban | 12 bulan

Pengendalian Keselamatan dan Keselamatan Berlalu

Berlalu Lintas Lintas
2. | Pengelolaan Keselamatan Layanan Keselamatan 12 bulan

Lalu Lintas pada Perlintasan | Lalu Lintas pada

| Sebidang Perlintasan Sebidang ]
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pembinaan, Pengawasan dan Rp 237.149.050,00 APBD

Pengendalian Keselamatan Berlalu

Lintas
2, Pengelolaan Keselamatan Lalu Rp 317.783.950,00 APBD

Lintas pada Perlintasan Sebidang

Purworejo, 10 September 2020

KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI PEMBINAAN,

PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL
—-""ﬂ"f

DEASY ARI WULANDARI, SE, MM SITI MASRUROH, SE
Pembina / IV a Penata Tk. [ / 111 d

NIP. 19771221 200012 2 003 NIP, 19821026 200312 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Jl. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fax. j0275) 321148 E-mail : dishub pureorsiagmail com Website: dirtub, pursorejokeb, go fd

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ASNAWI, S.Pd

Jabatan : Kasi. Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnyva disebut pihak Pertama

Nama : WAHYUDI, 8.50s, MM

Jabatan : Fit. Kabid. Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

PIHAR KEDUA

8.
Pembina / IV a
NIP. 19660729 198607 1 001 NIP. 19651205 198903 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja oy I’;
1. | Pelavanan Uji Kelayakan Layanan Pengujian 12 bulan
Sarana Transportasi Darat | Kendaraan |
S = |
No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pelayanan Uji Kelayakan Sarana Rp 119.260.400.00 AFBD
Transportasi Darat
Purworejo, 10 September 2020

Plt. KEPALA BIDANG PENGUJIAN KEPALA SEKS] FENGUJIAN
KENDARAAN DAN PERBENGKELAN BERMOTOR

ASN S.Pd
Pembina / IV a Pembina / IV a
NIP. 19660729 198607 1 001 NIP. 19651205 198903 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

Ji. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp./Fax. {02751 321148 E-mail : dishub pureorejigmal oom  Welsite: dinkub. prorvarejokal, ge. id
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TOLKHAH MANSUR, ST

Jabatan : Kasi. Perbengkelan dan Sarana Prasarana Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Mama : WAHYUDI, 8.S08, MM

Jabatan : Pit. Kabid. Pengujian Kendaraan dan Perbengkelan Dinas
Perhubungan Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinega terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

PIHAK PERTAMA

e

TO MANSUR, ST
Pembina / IV a Penata / Il C
NIP. 19660729 198607 1 001 NIP. 19740727 200501 1 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEFPALA SEKSI PERBENGKELAN DAN SARANA PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

) | ——
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja ET“'-i 'I:
l. | Pengawasan Bengkel | Dokumen klasifikasi 1 dokumen |
! benghkel
B ' Pemeliharaan Sarana dan Sarana dan Prasarana 11 unitftﬂhun

Prasarana Pengujian
' Kendaraan Bermotor

| Bermotor yang dipelihara

Pengujian Kendaraan

1.
2,

Kegiatan
Pengawasan Bengkel

Anggaran Keterangan
Rp 2.233.200,00 APBD

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp 34.999.000,00 APBD
Pengujian Kendaraan Bermotor

Purworejo, 10 September 2020

Plit. KEPALA BIDANG PENGUJIAN REPALA SEKSI PERBENGKELAN DAN
KENDARAAN DN PERBENGKELAN SARANA PRASARANA

Pembina / IV a

NIP. 19660729 198607 1 001
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1
TO
Penata / 1l ¢
NIF. 19740727 200501 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fox. [0275) 321148 E-mail : dishub puriporejosgrial. com Websle: dinhub, purworejokab. go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU TAKARI ONTOBUGO, 5.5.T

Jabatan : Kasi. Angkutan Orang dan Barang Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYUDI, 5.S0s, MM

Jabatan : Kabid. Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
penjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

PIHAK PERTAMA

8.5.T

Penata / Il ¢

NIP. 19660729 198607 1 001 NIP/ 19650823 198903 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

KEPALA SEKSI ANGKUTAN ORANG DAN BARANG
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWOREJO

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja m
1. | Pelayanan Perijinan Layanan perijinan 12 bulan
Angkutan Umum angkutan umum |
2. | Peningkatan Pelayanan Layanan angkutan umum | 12 bulan '
Angkutan Umum I yang meningkat
| 3. [Posko Lebaran Natal dan | Posko Lebaran Natal dan | 3 lokasi “
| Tahun Baru Tahun Baru |
Kegiatan Anggaran Heterangan
I. Pelayanan Perijinan Angkutan Umum Rp 59.540.400,00 AFBD
4. Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp 36.661.800,00 AFBD
Umum
AFBD

3. Posko Lebaran Natal dan Tahun Baru

KEPALA BIDANG ANGKUTAN DAN
TERMINAL

8.50
Pembina / IV a
NIP. 19660729 198607 1 001

Rp 33.127.000,00

Purworejo, 10 September 2020

KEPALA SEKSI ANGKUTAN ORANG

SV




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO

DINAS PERHUBUNGAN

J1. Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152

Telp. [Fux. [0275) 321148 E-mail : Mﬂﬁﬂﬂﬂﬂ Welrsiter dinhch. pursarejoakob, ge id

PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  vang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama + RITA PRASTIYANI, S.IP, MM

Jabatan : Kasi. Pengelolaan Terminal fdan Parkir Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : WAHYUDI, 5.80s, MM

Jabatan : Kabid. Angkutan dan Terminal Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo

selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 10 September 2020

FIHAK PERTAMA

RITA 8 MM
Pembina / IV a Penata / Ill ¢
NIP. 19660729 198607 1 001 NIF. 19690403 199403 2 008




[ o Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | me:
' Pengelolaan Perparkiran Layanan Perparkiran [ 12 bulan
2. | Pengadaan Sarana dan | Dokumen Survey 1 dokumen |
' Prasarana Perparkiran |
Layanan Terminal Layanan Terminal | 12 bulan
— - ] |
4. | Penyusunan DED DED Pembangunan 2 dokumen |
I Pembangunan Terminal Terminal
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Perparkiran Rp 1.261.018.600,00 APBD
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp 500.000,00 APBD
Perparkiran
Layanan Terminal Rp 189.504.200,00 APBD
4. Penyusunan DED Pembangunan Rp 180.845.900,00 APBD
Terminal
Purworejo, 10 September 2020
KREPALA BIDANG ANGKUTAN DAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
TERMINAL DAN PARKIR
ool Yo
w. MM A PRASTIY. 8.
Pembina / IV a Penata / [l ¢

NIP. 19660729 198607 1 001 NIP. 19690403 199403 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJOQ

DINAS PERHUBUNGAN

JL Gajah Mada Km. 7 No.2 Purworejo Kode Pos 54152
Telp. /Fax. 0275) 3121148 E-mail : chinhieahy prirrioey sl cam Website: dinhub, puroorsokab. go, id

KREPUTUSAN KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PURWOREJO

NOMOR : 040 / 006 / 2020

TENTANG
FENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2020

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Menimbang: a. bahwa Indikator Kinerja Utama merupakan bentuk
akuntabilitas dar pelaksanaan tugas dan fungsi vang
dipercavakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran,

b. bahwa Indikator Kinerja Utama disusun berdasarkan
perjanjian kinera vang telah disepakati bersama Kepala
Daerah,

¢, Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Perhubungan
Kab.Purworejo Tahun 2020, menvajikan uraian
indikator kinerja perlu ditetapkan dalam Keputusan
Kepala Dinas Perhubungan.

Mengingat : 1. Undang-undang WNomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah - daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 165, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4438);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (| Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5587);



Menetapkan :

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah | Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4578 ),

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah |
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomeor 25, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4614 |,

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 12 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Purworejo Tahun 2016 -
2021;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworejo;

9, Peraturan Bupati Purworejo Nomor 76 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo.

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Utama | IKU ) Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020,

Pasal 1
Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020 memberikan informasi kinerja vang
terukur dan sebagai upaya perbaikan yang berkesinambungan
untuk meningkatkan kinerjanya.



Pasal 2
Naskah Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas Perhubungan
Kabupaten Purworejo Tahun 2020 adalah scbagaimana
terlampir dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Pasal 3
Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas Perhubungan Kabupaten
Purworejo Tahun 2020 menyajikan indikator kinerja vang
memenuhi kntena spesifik, dapat diukur, dapat dicapai,
relevan dan sesuai dengan kurun waktu tertentu,

Pasal 4
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di  : Purworejo
Pada tangal : 2 Januari 2020

Plit. KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN PURWOREJO
S-E > ”. IE‘-r




| Ne Ket
| i " e .
Meningkatnya cakupan Tingkat kelancaran, keamanan, dan 94%
layanan transportasi yvang = keselamatan transportasi
efektif dan efisien
‘2. | PENUNJANG URUSAN B :
| ‘Meningkatnya dukungan ‘Cakupan dukungan terhadap 100%

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 2020
Dinas Perhubungan Kab. Purworejo

Urusan / Sasaran | Indikator Kinerja Utama

| kinerja perangkat daerah | kinerja perangkat daerah

Pl KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
"KABUPATEN PURWOREJO
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